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ค ำน ำ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -2570 ของโรงเรียนบ้านปูยู เล่มนี้ จัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเช่ือมโยงบูรณาการตาม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ.2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 นโยบายและ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นส าคัญ 
  โรงเรียนบ้านปูยู  มีพันธกิจด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษา ภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 โดยเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาค บังคับ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ในเขตบริการ
ของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของ 
สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ัง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ
ของ ผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีมาตรฐานก าหนด 
  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -2570 ให้สอดคล้อง 
ตามท่ีก าหนดไว้น าไปสู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการขับเคล่ือนงาน ผ่านโครงการ
และ กิจกรรม ตามภารกิจ เพื่อรองรับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปี ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ โรงเรียนต่อไป การจัดท าทุกขั้นตอนเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรทุกคนของโรงเรียน มี
การแบ่งงานและ มอบหมายภารกิจไว้อย่างชัดเจน ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการ บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 ได้ต่อไป จึง
ขอขอบพระคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ 

 
1. สภำพแวดล้อมภำยนอกของชุมชนโรงเรียนบ้ำนปูยู 
    1.1  ด้ำนสังคมวัฒนธรรม 
           1.1. 1 ที่ต้ังของหมู่บ้ำนในเขตบริกำร 
        โรงเรียนบ้านปูยู ต้ังอยู่ระหว่างหมู่ท่ี 1 หมู่บ้านปูยูและหมู่ท่ี 9 บ้านชุมบก ต าบลเกาะสะท้อน  
อ าเภอ ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  ติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

  1.1.2  อำณำเขต 
-  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีมีการครอบครองของนายสารากือตา เสาะเล๊าะ 
-  ทิศใต้  ติดกับ   ถนนสายปูยู-จาแบปะ 
-  ทิศตะวันออก ติดกับ  ท่ีมีการครอบครองของนางซอลือมา เล็งฮะและนายอาหามะ กูซีเต๊ะ 
-  ทิศตะวันตก  ติดกับ ถนนสายปูยู-ราญอ 

1.1.3  พื้นที่ 
เป็นท่ีราชพัสดุ ตามหนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวง (นสร.) เลขท่ี นธ.0089 ออกให้ ณ วันท่ี 14 

มีนาคม 2540 มีเนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ 1 งาน 92 ตารางวา อยู่ในความดูแลของกระทรวงการคลัง  
1.1.4  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ 

 โรงเรียนบ้านปูยู ต้ังอยู่พื้นท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน ติดกับชายแดน
ไทย-มาเลเซีย 

1.1.5  ลักษณะภูมิประเทศ 
ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนท้ัง  2  หมู่บ้านคือ หมู่ท่ี 1 บ้านปูยู และหมู่ท่ี 2 บ้านชุมบก 

ลักษณะเป็นพื้นท่ีราบ 
1.1.6  กำรคมนำคม 

มีถนนทางหลวงตากใบ-ตาบาเป็นถนนลาดยาง  มีระยะทางจากโรงเรียนถึงท่ีว่าการอ าเภอ
ตากใบ ประมาณ 10  กิโลเมตร  และถึงตัวเมืองนราธิวาสประมาณ   35  กิโลเมตร 

1.1.7   ลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะภูมิอากาศของโรงเรียนบ้านตาบา  มี  2  ฤดูกาล  คือฤดูร้อนและฤดูฝน  มีฝนตก

ตลอดปี  สภาพอากาศโดยท่ัวไปมีความชุ่มช้ืนตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอน
กลางคืน 

1.1.8ประชำกร 
เขตบริการของโรงเรียนบ้านปูยคูรอบคลุม 2 หมู่บ้าน  คือหมู่ท่ี 1 บ้านปูยู มีประชากร  179  

ครัวเรือน  ประชากร  911 คนและหมู่ท่ี 9  บ้านชุมบก มีประชากร 173 ครัวเรือน  ประชากร 960 คน  
(ข้อมูลส านักงานทะเบียนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน  กุมภาพันธ์  2562) 

1.1.9  สภำพทำงสังคม 
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สังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  โดยมี
มัสยิดเป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  
การกวนอาซูรอ วันเมาลิด วันฮารีรายอ  ใช้ภาษามลายูท้องถิ่น (ยาวี)เป็นภาษาหลัก แต่ใช้ภาษาไทยในการ
ติดต่อราชการ  ประชากรร้อยละ  100  นับถือศาสนาอิสลาม 
     1.2  ด้ำนเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คิดเป็นร้อยละ 90 
ร้อยละ 10 ประกอบอาชีพรับจ้าง นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
เฉล่ียต่อปีครอบครัวละ 50,000 บาท 
     1.3  ด้ำนกำรเมือง  กำรปกครอง  และกฎหมำย 

โรงเรียนบ้านปูยู ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน 2  หมู่บ้าน คือ  หมู่ท่ี  1 บ้านปูยูและหมู่ท่ี  9  บ้านชุมบก   
ต าบล   อ าเภอ ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรอ าเภอตากใบ  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อน 

1.4  ด้ำนเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนท้ังสองยังไม่มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์พื้นฐาน  อินเตอร์เน็ต เป็นต้น  

สภาพแวดล้อมมีสภาพเป็นพื้นราบล้อมรอบด้วยแม่น้ า 
 

2.  สภำพปัจจุบันและปัจจัยกำรจัดกำรศึกษำ 
ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 โรงเรียนบ้านปูยู ต้ังอยู่หมู่ ท่ี 1  ต าบลเกาะสะท้อน  อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
รหัสไปรษณีย์ 96110 โทรศัพท์ 0-73538036 เว็ปไชต์โรงเรียน  www.puyu.nara.net  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1– ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.3  เขตพื้นท่ีบริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านปูยู  และหมู่ท่ี 9 บ้านชุมบก 
     2. ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน นายณัฐศักดิ์ รัตนกุล   โทรศัพท์หมายเลข  
e – mail chayapol.nara@gmail.com  วุฒิการศึกษา กศ.ม. วิชาเอกการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่ง
นี้ต้ังแต่วันท่ี  3  มิถุนายน พ.ศ. 2563  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 4 ปี 11 เดือน (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2566) 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน…........-.......... คน 

2.1  สภำพทั่วไปของโรงเรียนบ้ำนปูยู 
 โรงเรียนบ้านปูยู ก่อตั้งครั้งแรกเมื่อ ปี พ.ศ. 2497 โดยการบริจาคท่ีดินของนายหะยีสุหลง  นิกาเร็ง
และนายอาแด ลีอาแด ซึ่งเป็นผู้ใหญ่บ้านในสมัยนั้น  โดยจัดสร้างเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว เปิดท าการสอน
เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2497 มีนายพิสิทธิ์ บัวกิ่ง เป็นครูคนแรก โดยเปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-4  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 นายสังวร พรหมสังวร ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่และได้รับจัดสรร
งบประมาณให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ก จ านวน 1 หลัง 3 ห้องเรียน 
 ต่อมาคณะกรรมการการศึกษาร่วมกับโรงเรียนและชุมชน จัดหาทุนซื้อท่ีดินเพิ่มเติมจากนายดือ
ราแม วาเต๊ะและนายยูนุ  บูเร๊ะ จ านวน 2 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา  เนื่องจากพื้นท่ีเดิมคับแคบ และปัจจุบัน
จึงมีพื้นท่ีรวมทั้งส้ิน 3 ไร่ 1 งาน 92 ตารางวา 
 ปี พ.ศ. 2524 ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ก อีก 1 หลัง ขนาด 3 

mailto:chayapol.nara@gmail.com
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ห้องเรียน โดยมีนายบุญฤทธิ์ บือราเฮง เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 
 ปี พ.ศ. 2526 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.102/26 เพิ่มอีก 
1 หลัง ขนาด 3 หลัง 
 ปี พ.ศ.2527 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.205/26 ขนาด 10 x 12 เมตร 
จ านวน 1 หลัง และ พ.ศ.2528 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 
ขนาด 4 ท่ีนั่ง โดยมีนายเรือง  ทองคุปต์ เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.30 พิเศษ จ านวน 1 คู่ โดยมีนาย
สมโภชน์ ทองคุปต์ เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2539 หน่วยทหารทักษิณพัฒนามาร่วมจัดสร้างสนามวอลเลย์บอล โดยไม่ใช้งบประมาณ
ของทางราชการ โดยมีนางเพียงเพ็ญ เปล่งสัญญา เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2541 ได้รับงบประมาณจัดสร้างส้วม แบบ สปช. 301/26 เพิ่มอีก 2 ท่ีนั่ง โดยมีนางเพียง
เพ็ญ เปล่งสัญญา เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2542 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ 30 พิเศษเพิ่มอีก 1 หลังโดยมี
นางเพียงเพ็ญ เปล่งสัญญา เป็นอาจารย์ใหญ่ 
 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2547 อาคารเรียนแบบ ป.1ก ได้ถูกคนร้ายลอบวางเพลิง ได้รับความเสียหาย
ท้ังหลัง และได้รับจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียนทดแทน ท าการก่อสร้างโดยวิทยาลัยเทคนิค
นราธิวาส และในการสร้างอาคารได้ท าการรื้อถอนส้วม แบบ สปช.601/23 ขนาด 2 ท่ีนั่ง จ านวน 1 หลัง
และถังเก็บน้ าฝนแบบ พ.30 พิเศษอีก 1 ชุด เนื่องจากสถานท่ีก่อสร้างอาคารเรียนไม่เพียงพอ 
 ปี พ.ศ.2548 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26 ขนาด 4 ท่ีนั่ง จ านวน 1 
หลังโดยมีนายสว่าง ชินพงษ์เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ปี พ.ศ.2552 ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างรั้วโรงเรียนแบบมาตรฐาน รั้วยาว 272 เมตร โดยมีนาย
ปริวัฒน์ หรีรักษ์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ปี 2559 ได้ต่อเติมอาคารเรียนเรียนอนุบาลขนาด 3 x 12 เมตรโดยจัดท าห้องน้ าจ านวน 3 ห้องใช้
งบประมาณของโรงเรียน 133,280 บาทและปรับปรุงอาคารส านักงานได้จัดท าห้องประชุมขนาด 4 x 6.5 
เมตร ใช้งบประมาณของโรงเรียน 128,258 บาท โดยมีนายชยพล เพชรแก้วเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ปี 2560 หน่วยทหารพัฒนา นพค.41 บ้านเจาะวา  อ าเภอสุไหงปาดี  ได้มาสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเป็นทางเข้าโรงเรียนยาว 110 เมตร พร้อมบ้านน้ าด่ืม  1  หลัง   
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านปูยูมีพื้นท่ีท้ังส้ิน 3  ไร่ 1 งาน 92 ตารางวา มีอาคารเรียน 3 หลัง จ านวน 8 
ห้องเรียน ระดับช้ันก่อนประถมศึกษา จ านวน 2 ห้องเรียน ระดับช้ันประถมศึกษา จ านวน 6 ห้องเรียน  
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ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนบ้ำนปูยู 
 
ล ำดับที่ ชื่อ- สกุล ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 

1 นายพิสิทธิ์  บัวกิ่ง พ.ศ. 2497-2510 ครูใหญ่ 
2 นายสังวร  พรหมสังวระ พ.ศ. 2510-2524 ครูใหญ่ 
3 นายบุญฤทธิ์ บือราเฮง พ.ศ. 2524-2528 อาจารย์ใหญ่ 
4 นายเรือง  ทองคุปค์ พ.ศ. 2528-2530 อาจารย์ใหญ่ 
5 นายสมโภชน์  ทองคุปต์ พ.ศ. 2530-2537 อาจารย์ใหญ่ 
6 นางเพียงเพ็ญ  เปล่งสัญญา พ.ศ. 2537-2548 อาจารย์ใหญ่ 
7 นายสว่าง ชินพงษ์ พ.ศ. 2548-2552 ผู้อ านวยการ 
8 นายปริวัฒน์  หรีรักษ์ พ.ศ. 2552-2555 ผู้อ านวยการ 
9 นางสมจิตร  ทองจินดา พ.ศ. 2555-2556 ผู้อ านวยการ 
10 นายประดิษฐ์ หะยะมิน พ.ศ. 2556-2556 ครูรักษาราชการแทน 
11 นางสาวมณี  บุญสร้าง พ.ศ. 2556-2558 ครูรักษาราชการแทน 
12 นายชยพล  เพชรแก้ว พ.ศ. 2558-2563 ผู้อ านวยการ 
13 นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการ 

 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกรปีกำรศึกษำ 2566 (วันท่ี 16 พฤษภำคม 2566) 
 

ท่ี ประเภทบุคลำกร 
จ ำนวนบุคลำกร 

ชำย หญิง รวม 
1 ข้าราชการครู 5 7 12 
2 พนักงานราชการ 1 - 1 
3 วิทยากรสอนศาสนา 2 1 3 
4 ช่างไม้ (ลูกจ้างประจ า) 1 - 1 
5 เจ้าหน้าท่ี รปภ. (ลูกจ้างช่ัวคราว) 1 - 1 
7 ธุรการโรงเรียน - 1 1 
 รวม 10 9 19 
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4. ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้ำนปูยู ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณวันท่ี 16 พฤษภำคม  2566) 
 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้อง 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาลปีท่ี  2 13 10 23 1 
อนุบาลปีท่ี  3 18 12 30 1 
รวม 31 22 53 3 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 16 23 39 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 18 19 37 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 17 14 31 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 17 16 33 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 10 13 23 1 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 16 9 25 1 
รวม 94 94 188 6 
รวมทั้งสิ้น 125 116 241 9 

 
จ ำนวนห้องเรียนทั้งหมด  8 ห้องเรียน 
ชั้น อ.2 – อ.3 =  1 : 1 
ชั้น ป.1 – ป.6 =  1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 
 
5.ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี 
 
ท่ี แบบ สร้ำงเม่ือ งบประมำณ ขนำด/จ ำนวน 
1 อาคารเรียน สปช.101/26 2544 334,000.- 3 ห้องเรียน 
2 อาคารเรียน สปช.101/26 2526 240,000.- 3 ห้องเรียน 
3 อาคารเรียน สปช. 102/26 2547 1,140,400 4 ห้องเรียน 
4 อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.

202/26 
2548 29,000. 9x10 เมตร 

5 อาคารเอนกประสงค์ แบบโรง
อาหาร-หอประชุม (กศ.)100/32 

2527 230,000 10x12 เมตร 

6 ส้วม สปช.601/26 2528 80,000.- 4 ท่ีนั่ง 
7 ส้วม สปช.601/26 2548 119,000.- 4 ท่ีนั่ง 
8 รั้วโรงเรียน 2552 750,000.- ยาว 272 ม. 
9 บ้านพักครู แบบสามัญ 2517 40,000  
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6. ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกรปีงบประมำณ  2561  (1  ตุลำคม 2561) 
งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 
เงินงบประมาณ 5,677,380 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 5,677,380 
เงินนอกงบประมาณ 1,406,227 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 926,594 
เงินอื่นๆ(ระบุ) - งบอื่นๆ(ระบุ) - 
รวมรำยรับ 7,083,607 รวมรำยจ่ำย 6,603,974 

  

 งบด าเนินการ/เงินเดือนเงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  80  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  13  ของรายรับ 
7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

1) ห้องสมุดมีขนาด  36 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 600 เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม–คืน ใช้ระบบบันทึกในสมุด 
   จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  20 คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  
24.59 ของนักเรียนท้ังหมด 
  2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน - ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน  -ห้อง 
   ห้อง (ระบุ).......................      จ านวน  - ห้อง 
  3) คอมพิวเตอร์ จ านวน  31 เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน  25 เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 2 เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
 เฉล่ีย  10 คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ  5.46 ของนักเรียนท้ังหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 4 เครื่อง 
  4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

1.ห้องคอมพิวเตอร์ 
2.ห้องสมุด 
3. โรงอาหาร 
4. ลานกีฬา 

       5. อาคารละหมาด 
6. สนามฟุตบอล 
7. แปลงเกษตร 
8. ห้องเรียน 
9. บ่อปลา 
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2) แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 
   1. พิพิธภัณฑ์โรงสีข้าวพิกุลทอง 
   2. ศูนย์วิจัยและศึกษาธรรมชาติป่าพรุสิรินธร 

3. ท่ีท าการโครงการชลประทาน(มูโน๊ะ)ปูยู 
4. ไร่มนูญเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ศูนย์ศึกษาพัฒนาพิกุลทอง 
6. บ้านมีเน๊าะ  แวเซ็ง (สานเส่ือกระจูด) 
7. มัสยิสวาดิฮุลเซ็น(มัสยิด 300 ปี) 
8. พิพิธภัณฑ์เมืองนราธิวาส 
9. ศูนย์การเรียนรู้กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 13 

 
 

8. สภำพแวดล้อมภำยใน 
  โครงสรำ้งกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนปูยู 

คณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปูย ู

(นำยชยพล  เพชรแก้ว) 

งำนบริหำรวิชำกำร 
1.นำยเสำร์ปี  นิกำเร็ง 
2.นำงอัมพร  เสี้ยวทอง 
3.นำงกรรณิกำร์  สวนแก้ว 
 

งำนบริหำรงบประมำณ 
1. นำยสมนึก เสี้ยวทอง 
2. นำงสุคนธ์ แดงปง                  
3. นำงสำวอำมีนะห์  ยีเด็ง 
4. นำยมูหำมะรอปี ยูนุ ๊

งำนบริหำรบุคคล 
1. นำงรัตนำ สุขนุกูล 
2. นำงพนิดำ  อำวุธ 

งำนบริหำรทั่วไป 
1. นำยชัยศักด์ิ  บุญคง 
2. นำงสำวรุสนำนิง  มำมุ 
3. นำยมงคล  รำมแก้ว 
4. นำยลุกมำน  หลงฮะ 
5. นำงสำวนูร์ฮีดำยะห์  บือดือเลำะ  
6. นำยมัรวำน  แวฮำมะ 
7. นำงสำวมุสรำ  บินสือแม 
8. นำยอีลียะห์  เล็งฮะ 
9. นำยสำรำกือตำ  เส๊ำะเลำะ 
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9.  กำรบริกำรหรือผลผลิต 
 ผลผลิตหลัก(Outputs)คือ  ส่ิงของหรือบริการท่ีเป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ท่ีจัดท าโดยหน่วยงานของ
รัฐเพื่อให้บุคคลภายนอกได้ใช้ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ท่ีรัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ  ซึ่ง
ก าหนดมาจากความต้องการของประชาชนและสังคม ส าหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ปูย ู คือ  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับเด็กในวัยเรียน  ประกอบด้วย  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ   เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  และเด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ซึ่งจะเห็นว่า
เด็กในวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดการศึกษา   

10.  ผลงำนดีเด่นในรอบปีท่ีผ่ำนมำ (ข้อมูลปีกำรศึกษำ 2561) 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถำนศึกษำ 
 

1.รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ประจ าปี การ ศึกษา  2561   ระ ดับ
ประถมศึกษา (ขนาดกลาง) “ระดับเงิน” 

เขตตรวจราชการท่ี 8  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหำร (ระบช่ืุอ) 
นายชยพล  เพชรแก้ว 

1.รางวัลผู้บริหารดีเด่น  ประจ าปี 2561 
 
 
2.สมาชิกดีเด่นของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นราธิวาส  จ ากัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นราธิวาส จ ากัด 

ครู (ระบุช่ือ) 
1. น.ส.นูฮีดายะห์  บือดือเลาะ 
 
 
 
 

 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
การประกวดเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน     
ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคใต้ 
ครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา  2561 
 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
 
 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
1. เด็กหญิงนูรซามีมี  แวฮามะ 
2. เด็กหญิงนูฟา  สือนิ 
3.เด็กหญิงนูรจัสมิน  มะแซ 
4. เด็กหญิงนิซามีลา  มะแซ 
5.เด็กหญิงนูรอิบตีซัม  เสาะเล๊าะ 
 

 
รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการการ
ประกวดเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ป.4-6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคใต้ ครั้งท่ี 
67 ปีการศึกษา  2561 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
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11. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
       11.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
น้ ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งช้ีท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็ก 

เป็นส าคัญ 
35.00 30.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

15.00 14.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.74 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี  9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น             
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 88.74 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ัง 80 คะแนนขึ้นไป                       ใช่   ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี   ใช่   ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ใช่   ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
 จุดเด่น 
 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  1.เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย กล่าวคือ เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย มีพัฒนาการ
เป็นไปตามเกณฑ์และร่างกายสมส่วน สามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว มีการทรงตัวดี มี
สมรรถภาพทางกลไกสมวัย มีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร และรู้จักหลีกเล่ียงการกระท า
ท่ีน าไปสู่การบาดเจ็บ ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 
  2. เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย เด็กรู้จักเสียสละ รู้แพ้รู้ชนะ ยอมรับ
ความจริงช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผ่อนคลาย สนุกสนานในการเล่นและท ากิจกรรม เด็กสามารถวาดภาพ 
ร้องเพลง ฝึกเป็นผู้น า ผู้ตาม มีใจรักดนตรี มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว มีสมาธิ มีความ
สนใจ ชอบอยากรู้อยากเห็น มีอารมณ์ร่วมไปกับสีสัน รูปทรงของงานศิลปะ บอกความต้องการของตัวเองได้ 
ยินดีเมื่อตนท างานส าเร็จและแสดงท่าทางชมเชยในความสามารถของคนอื่น ปฏิบัติกิจกรรมได้โดยไม่ล้มเลิก
กลางคัน สามารถเล่น และปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนหรือผู้ใหญ่ท่ีคุ้นเคย โดยการ
ยิ้ม พูดคุย ทักทาย มีสุขภาพจิตท่ีดี 
  3. เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม กล่าวคือ เด็กส่วนใหญ่มีความซื่อสัตย์ ประหยัด รับรู้ได้
ว่ามีผู้ให้ความช่วยเหลือด้วยการขอบคุณ ช่ืนชมในความส าเร็จของผู้อื่น รู้จักแบ่งปัน ขอโทษเมื่อท าผิด 
ปฏิบัติตามข้อตกลงได้  มีมารยาทเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและสามรถปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลัก
ศาสนาท่ีตนเองนับถือได้เป็นอย่างดี 
  4. เด็กส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด คือ แต่งกาย สะอาด 
มารยาทงาม มีการส่งเสริมให้เด็กแต่งกาย สะอาด มารยาทงาม เด็กมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนด เป็นท่ี
ยอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
  5. ผลการพัฒนาตาม จุดเน้น และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดี
มากอยู่แล้ว กล่าวคือด้านส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการในทุกๆ ด้านจนเป็นท่ีปรากฏ และยอมรับจากองค์กรภายนอกเป็นการสร้างเอกลักษณ์สู่ความ
เป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำศึกษำ 
  สถานศึกษามีการด าเนินงานเพื่อพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบท่ี
สอง และมีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาทุกด้านตามระบบการบริหารคุณภาพ 
(PDCA) และสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ไม่มี 

ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
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  สถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในครบถ้วนท้ัง 8 ข้อตาม
กฎกระทรวงมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในสอดคล้องกับรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษาและได้รัยการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  1. เด็กควรได้รับการฝึกและการพัฒนาให้มีทักษาด้านความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาให้
เหมาะสมกับวัย เช่น การเล่นบทบาทสมมติ การจ าลองเหตุการณ์ต่างๆ เพื่อเป็นการฝึกให้เด็กรู้จักแก้ปัญหา
ด้วยตัวเอง 
  2. เด็กควรได้รับการส่งเสริม ในด้านการคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้นและสถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใช้กระบวนการลูกเสือมาใช้กับเด็กปฐมวัย 
  3. สถานศึกษาควรด าเนินการตามโครงการพิเศษ เพื่อน าผลมาพัฒนาศักยภาพของเด็ก
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  1. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้า
มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้มีวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นส า หรับ
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  2. สถานศึกษาความสร้างระบบระเบียบในด้านความปลอดภัยของเด็กในครอบคลุมทุก
ด้าน รวมทั้งการวิเคราะห์ความเส่ียง การก าหนดปัจจัย เส่ียง และการป้องกันแบบมีส่วนร่วม 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ครูควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเด็กให้มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
   ไม่มี 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 18 

 

11.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (ประถมศึกษำ) 
น้ ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.73 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.59 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบง่ช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 8.62 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่ง ช้ี ท่ี  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒ นา

สถานศึกษา 
5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

5.00 4.54 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 

สถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน               
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 83.60 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ัง 80 คะแนนขึ้นไป   ใช่    ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี  ใช่    ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่    ไม่ใช่ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
จุดเด่น 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี กล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและส่ิงมอมเมา  เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอก
หลักสูตร ด้านศิลปะ ดนตรี/วรรณศิลป์หรือนันทนาการท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ 
ช่วยเหลือผู้ปกครองได้ตามวัย เป็นนักเรียนทีดีของโรงเรียน สุภาพนอบน้อม โอบอ้อมอารีช่วยเหลือผู้อื่น 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง ไม่มี
ปัญหาการออกกลางคันด้วยเรื่องความประพฤติ ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ท้ังในและนอก
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องได้เป็นอย่างดี 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านความคิด สามารถอธิบาย การตอบค าถามโดยใช้ข้อมูลประกอบ 
การตั้งค าถาม การสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 5. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด คือ แต่งกายสะอาด มารยาท
งาม มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่งกายสะอาด  มารยาทงาม ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนด เป็นท่ียอมรับ
ของผู้เกี่ยวข้อง การด าเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง 
 6. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว 
กล่าวคือ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการในทุกๆด้านจนเป็นท่ีปรากฏและยอมรับจากองค์กรภายนอกเป็นการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ
อย่างมีคุณภาพ 
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ไม่มี 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 สถานศึกษามีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบถ้วนท้ัง 8 ข้อตามกฎกระทรวงมี
การพัฒนาการของระบบประกันคุณภาพภายในท่ีสอดคล้องกับรายงานประจ าปีของสถานศึกษาและได้รับ
การประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด คือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ 
 2. สถานศึกษาควรด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ให้เป็นแบบอย่าง
ทีดีในการปฏิบัติ 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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 สถานศึกษาควรมีการก าหนดการรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบท่ี 
2 โดยก าหนดแผนพัฒนาร่วมกับต้นสังกัด โครงการต่างๆ สอดคล้องกับแนวทางการปฎิรูปการศึกษาทุกด้าน
และสามารถรักษามาตรฐานได้อย่างต่อเนื่อง 
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1. ด้านประสิทธิผลในการด าเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาควรน าผลการประเมินทุกด้านมา
ใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มากยิ่งขึ้น 
 2. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน การประเมินผลท่ีหลากหลายสะท้อนการพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 
ด้นกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 ไม่มี 
โอกำส 
 ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งส่วนมากเป็นครอบครัวใหญ่ มีญาติพี่น้อง 
วงศาคณาญาติมาก ท าให้สายสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น  อีกท้ังมีความเคร่งครัดในการนับถือศาสนาอิสลาม 
มีวีถีชีวิตและความเป็นอยู่เรียบง่าย มีความรักความผูกพันกับท้องถิ่นเป็นอย่างดียิ่ง 
อุปสรรค 
 การพูดภาษามาลายูในชีวิตประจ าวัน อาจท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน ท่ีส าคัญใน
ปัจจุบัน คือ สถานการณ์การก่อความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน หวาดกลัว และหวาดระแวงต่อความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินเป็นอย่างมาก จึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ.2553 
 1.ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ได้แก่ การจัดท าโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน มีการบริการอาหารท่ีมีประโยชน์พร้อมขนมหวานและผลไม้และอาหารเสริมนม 
พร้อมท้ังมีการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง เทียบเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข มีการช่วยเหลือเด็กท่ีขาดสารอาหารอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้เด็กได้ออกก าลังกายกายบริหาร
ตอนเช้า จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการบริการตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข พร้อมท้ัง
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุนทรียภาพของผู้เรียนครอบคลุมท้ังด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  และกีฬาให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจ เป็นต้น เพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนและฝึกฝนพัฒนาสุนทรียภาพ โดยเฉพาะผู้เรียนท่ีไม่สนใจด้านดนตรี กีฬา และ
ศิลปะให้มากขึ้น และควรส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความถนัดทางด้านดนตรี ศิลปะ  นาฎศิลป์ และกีฬา ให้เข้า
ร่วมกิจรรมทางด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ การจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังจิตส านึกของการเป็นคนดี มีความสุภาพนอบน้อมโอบอ้อม
อารี ช่วยเหลือผู้อื่น ซื่อสัตย์สุจริต มีมุ่งมานะในการเรียน รู้จักดูแลสถานท่ี และส่ิงของท้ังส่วนรวมและ
ครอบครัว มีความรักชาติ ศาสนา และรักความเป็นไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 21 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมท้ังในและนอกสถานศึกษาด้วยการท าความสะอาดและปลูกต้นไม้
ภายในโรงเรียน  รอบโรงเรียน และชุมชนบ้านปูยู เป็นต้น เพื่อรักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
สถานศึกษาควรมีด าเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ให้มากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการอภิปรายในกลุ่มและในแต่ละช้ันเรียน จัดกิจกรรมทาง
วิชาการให้ผู้เรียนได้แสดงผลงานทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้มีความมุ่งมั่น 
ความพยายามในการร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การใช้น้ า ใช้ไฟ และเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 
 3) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมการอ่านจากหนังสือพิมพ์ วารสารต่างๆ สรุปความรู้จากการอ่าน โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
บันทึกสรุปใจความส าคัญจากเรื่องท่ีอ่านและน าเสนอหน้าช้ันเรียน หรือการประกวด แข่งขัน การอ่าน การ
ตอบค าถามและจับใจความส าคัญจากเรื่องท่ีอ่าน และครูตรวจสอบผลการอ่านของผู้เรียนร่วมกับผู้ปกครอง
อย่างต่อเนื่อง 
 4) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการสรุปความรู้จากการเรียนรู้ โดยครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
ฝึกทักษะด้านการสรุปความรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และติดตามดูแลผู้เรียนให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนครูควรก าหนดตัวช้ีวัดทักษะกระบวนการคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และควรพัฒนาการเรียนการ
สอนแบบโครงงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนทางด้านภาษาไทยทุก
ระดับช้ัน โดยครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ด้านสาระ การอ่าน สาระการเขียนและสาระวรรณคดี เป็นต้น มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของแต่
ละคนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วมพัฒนา
ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาไทยท่ีสูงขึ้น 
 6) กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนทางด้านคณิตศาสตร์ทุก
ระดับช้ัน โดยครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้ความรู้สาระ
การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น เป็นต้น  มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของแต่ละคนเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วมพัฒนาประเมิน
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่ างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์ท่ีสูงขึ้น 
 7) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สถานศึกษาควรวิเคราะห์ ศักยภาพผู้เรียนทาง ด้าน
วิทยาศาสตร์ทุกระดับช้ัน โดยครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาควรพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับสาระพลังงาน สาระแรงและการเคล่ือนท่ี สาระดาราศาสตร์และอวกาศ สาระสาร
และสมบัติของสาร สาระชีวิตกับส่ิงแวดล้อม สาระส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต และสาระกระบวนการ
เปล่ียนแปลงของโลก เป็นต้น มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของแต่ละคนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วมพัฒนาประเมินผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น 
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 8) กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน
ทางด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมทุกระดับช้ัน โดยครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม 
และสถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับสาระเศรษฐศาสตร์ สาระภูมิศาสตร์ และสาระหน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม เป็นต้น มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของแต่ละ
คนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วมพัฒนา
ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท่ี
สูงขึ้น 
 9) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้เกี่ยวกับสาระการเจริญเติบโตแลพัฒนาการของมนุษย์ สาระการเสริมสร้างสุขภาพ สมรรถภาพและ
การป้องกันโรค สาระชีวิตและครอบครัว สาระความปลอดภัยในชีวิต และสาระการเคล่ือนไหว การออก
ก าลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล เป็นต้น มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของแต่ละคน
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วมพัฒนา
ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์สุขศึกษาและพลศึกษาท่ีสูงขึ้น 
 10) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนทางด้านศิลปะทุก
ระดับช้ัน โดยครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
เกี่ยวกับสาระบูรณาการ สาระทัศนศิลป์ และสาระนาฏศิลป์ เป็น มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของ
แต่ละคนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วม
พัฒนาประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดย
ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ศิลปะที่สูงขึ้น 
 11) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน
ทางการการงานอาชีพและเทคโนโลยี ทุกระดับช้ัน และสถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับ
สาระการด ารงชีวิตชีวิตและครอบครัว และสาระการออกแบบ และเทคโนโลยี เป็นต้น มีการประเมินผลเพื่อ
ทราบพัฒนาการของแต่ละคนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ัง
การวางแผน ร่วมพัฒนาประเมินผลส าเร็จของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง 
เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีท่ีสูงขึ้น 
 12) กลุ่มสาระต่างประเทศ สถานศึกษาควรวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศทุก
ระดับช้ัน โดยครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
เกี่ยวกับสาระภาษาและวัฒนธรรม เป็นต้น มีการประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของแต่ละคนเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังการวางแผน ร่วมพัฒนาประเมินผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ภายใต้ การนิเทศ ก ากับติดตามอย่างเข้มแข็ง เป็นระบบ โดยตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานอยู่ท่ีผู้เรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภาษาต่างประเทศท่ีสูงขึ้น 
 13) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ แต่งกายสะอาด มารยาทงาม ได้บรรลุตาม
แผนการด าเนินงาน ซึ่งสถานศึกษาสามารถรักษามาตรฐานการด าเนินงานและรักษาอัตลักษณ์ของผู้เรียนให้
มีความยั่งยืนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สถานศึกษาอื่นตลอดจนเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนตลอดไปได้ โดย
สถานศึกษาส่งเสริมผู้เรียนรู้จักการแสดงความเคารพต่อนักเรียนรุ่นพี่ รู้จักมารยาทในการพูด การฟัง การ
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อ่าน การเดิน การนั่ง การรักษาความสะอาด และการรับประทานอาหาร จนติดเป็นนิสัยติดตัวไป เพื่อ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 14) สถานศึกษาเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน จน
ปรากฏเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนจนเป็นโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สถานศึกษาสามารถบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในแผนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยการสอดแทรกการอบรมคุณธรรมในช้ันเรียนได้ทุกคาบเรียน เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมเสริมปัญญา กิจกรรมคิดดี ท าดี พูดดี กิจกรรมเข้าแถวดีมี
วินัยได้คุณธรรม เป็นต้น 
 15) สถานศึกษาด าเนินโครงการพิเศษ เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ซึ่ง
สถานศึกษาด าเนินการแก้ปัญหาประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความยั่งยืนและรัก
การอ่านตลอดไป โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า เช่น การเล่าข่าวตอนเช้าหน้าเสาธง การ
ทายปัญหาจากพจนานุกรม  สารานุกรม อ่านสรุปความ ย่อความ รายงานหน้าช้ันเรียน ฝึกให้ผู้เรียนมีความ
กล้า มีความมั่นใจในตนเอง ฝึกการพูดบ่อยๆ ให้รู้จักวิเคราะห์ก่อนท่ีจะมาพูดให้เพื่อนฟัง และในการพูดควร
ปรับเปล่ียนหมุนเวียนให้ครบทุกคน เมื่อผู้เรียนมั่นใจในการพูด อ่านออก เขียนคล่องจะมีผลต่อการสอบ
ปลายภาค ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคล ด าเนินการให้มีการท าบันทึกการยืม-คืนหนังสือ
ให้เป็นระบบท่ีชัดเจน รวมถึงการจัดกิจกรรมห้องสมุดให้หลากหลาย 
2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลเพิ่มขึ้น โดยการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
เป็นท่ีปรึกษาแก่คณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งจะเป็น
เครือข่ายในการ่วมกันด าเนินงานได้เป็นอย่างดี 
 2) สถานศึกษาสามารถด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรักษามาตรฐานท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ในการน า
นักเรียนไปศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันก าหนดเนื้อหาท่ีผู้เรียนสนใจด้วยการต้ังค าถามปลายเปิด  เพื่อให้ผู้เรียนได้สืบค้นตามความสนใจ ฝึก
ทักษะจากการลงมือปฏิบัติ ทบทวนขั้นตอนกระบวนการท างาน จากนั้นจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าเสนอ
ผลงานการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การแต่งเรื่องจากภาพ การเขียนเรียงความ การแต่งกายและ
แสดงตามตัวละครในวรรณคดี เป็นต้น ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวสามารถบูรณการท าพร้อมกันได้ทุก
ระดับช้ัน เป็นการลดภาระงานของครูและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนไปพร้อมๆกัน 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1) ด้านประสิทธิผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินครูแต่
ละคนมาพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ เช่น แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
แบบวัดแบบทดสอบอย่างเป็นระบบ โดยมีการวิเคราะห์แบบวัดแบบทดสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอน เป็น
ต้น มาพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ครูควรได้รับการพัฒนาด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครูโดยเฉพาะการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน การ
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ประเมินท่ีหลากหลายสะท้อนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ควรมีการจัดท าบันทึกหลังสอนท่ีมีรายละเอียด
และแนวทางการพัฒนาแก้ไขผู้เรียนในช่ัวโมงต่อไป เช่น การวิเคราะห์การบรรลุเป้าหมายของผู้เรียน ปัญหา
และอุปสรรค โดยละเอียดเพื่อเป็นข้อมูลน าสู่การวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีคุณภาพ และครูควรมีการพัฒนา
งานวิจัย การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีการ
ประเมินผลการใช้ส่ือทุกครั้ง เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมต่อไป เป็นต้น 
 
4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรักษามาตรฐาน
และให้สถานศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จึงควรจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีเป็นไปตามระบบงานสาร
บรรณ ข้อมูลทันสมัยและเป็นปัจจุบัน โดยการจัดเก็บในรูปแบบแฟ้มเอกสารหรือจัดเก็บ โดยใช้ระบบต่างๆ 
จากคอมพิวเตอร์ โดยการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการบันทึกข้อมูลประมวลผล แล้วสรุปเป็นสารสนเทศเพื่อ
ความสะดวกและรวดเร็วในการสืบค้น และด าเนินการเป็นต้นแบบแก่สถานศึกษาอื่นๆ ต่อไป 
นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
12. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2561 

• ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

ท่ี มาตรฐาน 
จ านวนเด็กที่อยู่

ในระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. คุณภาพเด็ก 6๙ 6๙ 4 ดีเลิศ 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   4 ดีเลิศ 
3. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓ ๓ 4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับปฐมวัย 4 ดีเลิศ 

 
•  ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ท่ี มำตรฐำน 
จ ำนวนเด็กที่
อยู่ในระดับ 3  
ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

1. คุณภาพผู้เรียน   3 ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   3 ดี 

3. 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

  
3 ดี 
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สรุปมำตรฐำนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 3 ดี 
 

•  ระดับขั้นพื้นฐำน อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 
13. ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปีท่ี 3   

พัฒนำกำรด้ำน 
จ ำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ ำนวน/ร้อยละของเด็กตำมระดับคุณภำพ 

ดี ร้อยละ พอใช ้ ร้อยละ ปรับปรุง/ ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 33 33 100 - - - - 
2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 33 31 90 2 10 - - 

3. ด้านสังคม 33 33 100 - - - - 
4. ด้านสติปัญญา 33 29 80 4 20 - - 

  
 2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.1–ป.6) ปีการศึกษา 2561 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 
นร.ที่
ได้

ระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ 3ขึ้น

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 36 - 2 1 1 3 2 1 17 29 80.56 
คณิตศาสตร์ 36 - - 2 3 6 6 10 9 25 69.44 
วิทยาศาสตร์ 36 - - 3 7 14 10 2 - 12 33.33 
สังคมศึกษา ฯ 36 - 2 1 5 7 4 10 7 21 58.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 36 - - - 2 17 15 2 - 17 47.22 
ศิลปะ 36 - - - 1 7 12 14 2 28 77.78 
การงานอาชีพฯ 36 - - - 1 2 10 14 9 33 91.67 
ภาษาต่างประเทศ 36 - 3 3 7 4 9 6 4 19 52.78 
วิชาเพิ่มเติม -อัลกุรอาน 36 - 3 1 5 6 5 6 10 21 58.33 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 
นร.ที่
ได้

ระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ 3ขึ้น

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 31 - - - 17 1 4 6 3 13 41.94 
คณิตศาสตร์ 31 - 4 4 7 3 5 3 5 13 41.94 
วิทยาศาสตร์ 31 - - 3 16 6 5 1 - 6 19.35 
สังคมศึกษา ฯ 31 - - - - 2 12 7 10 29 93.55 
สุขศึกษาและพลศึกษา 31 - - - 2 16 11 2 - 13 41.94 
ศิลปะ 31 - - - 2 16 7 1 5 13 41.94 
การงานอาชีพฯ 31 - - - - 1 2 4 24 30 96.77 
ภาษาต่างประเทศ 31 - - 1 4 12 7 4 3 14 45.16 
วิชาเพิ่มเติม -อัลกุรอาน 31 - - - 1 2 12 11 5 28 90.32 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 
นร.ที่
ได้

ระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ 3ขึ้น

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 33 - 1 2 8 4 10 6 2 18 54.55 
คณิตศาสตร ์ 33 - 2 3 4 8 7 5 4 16 48.48 
วิทยาศาสตร์ 33 - - 3 11 12 4 2 1 7 21.21 
สังคมศึกษา ฯ 33 - 5 5 5 7 6 3 2 11 33.33 

สุขศึกษาและพลศึกษา 33 - - - 4 10 10 6 3 19 57.58 
ศิลปะ 33 - - - 4 9 7 7 6 20 60.61 

การงานอาชีพฯ 33 - - - 3 9 6 5 10 21 63.64 
ภาษาต่างประเทศ 33 - 9 4 8 2 5 2 3 10 30.30 

วิชาเพิ่มเติม -อัลกุรอาน 33 - 3 6 2 6 2 1 13 16 48.48 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 
นร.ที่
ได้

ระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ 3ขึ้น

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 21 0 0 2 2 3 4 6 4 14 66.67 
คณิตศาสตร์ 21 0 1 2 3 4 6 1 4 11 52.38 
วิทยาศาสตร์ 21 0 0 4 11 4 1 1 0 2 9.52 
สังคมศึกษา ฯ 21 0 1 0 1 4 2 7 6 15 71.43 
สุขศึกษาและพลศึกษา 21 0 0 0 1 5 10 5 0 15 71.43 
ศิลปะ 21 0 0 0 1 5 6 8 1 15 71.43 
การงานอาชีพฯ 21 0 0 0 0 0 12 3 6 21 100 
ภาษาต่างประเทศ 21 0 2 3 1 2 2 7 4 13 61.90 
วิชาเพิ่มเติม -อัลกุรอาน 21 0 0 0 0 0 9 9 3 21 100 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 
นร.ที่
ได้

ระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ 3ขึ้น

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 25 0 4 4 4 1 7 3 2 12 48.00 
คณิตศาสตร์ 25 0 2 2 5 8 2 3 3 8 32.00 
วิทยาศาสตร์ 25 0 0 4 11 7 0 2 1 3 12.00 
สังคมศึกษา ฯ 25 0 7 4 1 3 6 2 2 10 40.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 25 0 0 0 2 7 6 2 8 16 64.00 
ศิลปะ 25 0 0 1 3 8 7 2 4 13 52.00 
การงานอาชีพฯ 25 0 0 0 0 4 3 1 17 21 84.00 
ภาษาต่างประเทศ 25 0 6 1 3 1 2 5 7 14 56.00 
วิชาเพ่ิมเติม -อัลกุรอาน 25 0 0 0 0 5 12 3 5 20 80.00 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
นร.ที่
ได้

ระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ 3ขึ้น

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 28 0 1 1 9 4 7 2 4 13 46.43 
คณิตศาสตร์ 28 0 1 6 5 7 5 2 2 9 32.14 
วิทยาศาสตร์ 28 0 1 0 7 11 4 2 3 9 32.14 
สังคมศึกษา ฯ 28 0 1 0 2 6 10 7 2 19 67.86 
สุขศึกษาและพลศึกษา 28 0 1 0 0 0 15 7 5 27 96.43 
ศิลปะ 28 0 1 0 0 2 11 11 3 25 8929 
การงานอาชีพฯ 28 0 1 0 2 6 9 3 7 19 67.86 
ภาษาต่างประเทศ 28 0 1 1 3 4 6 8 5 19 67.86 
วิชาเพิ่มเติม- อัลกุรอาน 28 0 1 0 0 9 6 9 3 18 64.29 

 

4.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 
 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

ความสามารถ 
จ านวน

คน 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ร้อยละของนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านภาษา 33 3.75 27.09 33 0 0 - 
ด้านค านวณ 33 2.52 33.41 33 0 0 - 
ด้านเหตุผล 33 2.91 24.93 33 0 0 - 
รวมทั้ง 3 ด้าน 33 - 28.48 33 0 0 - 

 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 28 20.89 11.26 20.89 
ภาษาไทย 28 35.98 11.38 35.98 
วิทยาศาสตร์ 28 28.48 7.50 28.48 
สังคม 28 26.16 6.25 26.16 
ภาษาต่างประเทศ 28 20.89 11.26 20.89 

 
 
 4.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับท้องถิ่น 
   - 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 29 

 4.5  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับช้ัน 
จ านวน 

นร.ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ประถมศึกษาปีท่ี1 36 11 20 5 0 
ประถมศึกษาปีท่ี2 31 0 31 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 33 0 33 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี4 21 0 21 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี5 25 4 21 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี6 28 0 23 5 0 
รวม 174 15 149 10 0 
เฉล่ียร้อยละ 100 8.62 85.63 5.75 0 

  
 4.6  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

ระดับช้ัน 
จ านวน 

นร.ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
ประถมศึกษาปีท่ี1 36 0 26 10 0 
ประถมศึกษาปีท่ี2 31 0 31 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี3 33 2 20 11 0 
ประถมศึกษาปีท่ี4 21 0 15 6 0 
ประถมศึกษาปีท่ี5 25 5 18 2 0 
ประถมศึกษาปีท่ี6 28 6 19 3 0 
รวม 174 13 129 32 0 
เฉล่ียร้อยละ 100 7.47 74.14 18.39 0 

  
4.7  ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 

ระดับช้ัน จ านวน นร.
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 36 36 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 31 31 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 33 33 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 21 21 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 25 25 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 28 28 0 
รวม 174 174 0 
เฉล่ียร้อยละ 100 100 0 
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4.8  ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ด้ำน 
 1) ด้านความสามารถในการส่ือสาร 
 นักเรียนร้อยละ 86.34   สามารถรับ – ส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา เพื่อถ่ายทอดความรู้ความคิด 
ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก  และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมได้ตามระดับช้ันเรียนและศักยภาพของผู้เรียน  ท าให้อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 2) ด้านความสามารถในการคิด 
         นกัเรียนร้อยละ 87.98 สามารถคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  และการคิด อย่างสร้างสรรค์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเป็นระบบ  เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ
สังคมได้ตามศักยภาพ 
 3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
 นักเรียนร้อยละ 87.43 สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสมอย่างมีเหตุผล 
คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  ในสังคม  
แสวงหาความรู้  ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  และมีการตัดสินใจโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 นักเรียนร้อยละ 89.07 สามารถน ากระบวนการต่าง ๆ  ท่ีเรียนมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน  การอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวให้ทัน
กับการเปล่ียนแปลงของสังคม  สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 นักเรียนร้อยละ 91.80 สามารถใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ  และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม  ในด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร  การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
ถูกต้อง  เหมาะสมและมีคุณธรรมได้เต็มตามศักยภาพ 
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ส่วนที่ 2 
สถำนภำพของสถำนศึกษำ 

2.1 ภำระงำนของสถำนศึกษำ 
 การวิเคราะห์ภารงานของสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์
ได้จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
(4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

 บทหลักในหมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ ก่อนวัยเรียนจน

จบการศึกษาภาคบงัคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน  

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา 
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือ
ใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อน
ภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวด 16  การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี่ 
จ.ด้านการศึกษา 
(1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 

54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี ้

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี 

มาตรา 261ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ
คณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และให้คณะกรรมการด าเนิน
การศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับ
แต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

2. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  
หมวด 1 มาตรา 6 ท่ีเป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา บัญญัติไว้ว่า การศึกษาต้องเป็นไป

เพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถร่วมอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

มาตรา 10 ท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 49 ของรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ.2550 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและหน้าท่ีและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพซึ่งไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษโดยให้ต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความ
พิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ได้ 

มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าปีท่ี เจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 – 30 เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด้านความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน ใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี 

มาตรา 25 การจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการ
สอน 
 มาตรา 27  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
 มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง 
 มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริม ส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
 มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการรายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ท้ังท่ีเป็นท่ีราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ และท่ี
เป็นทรัพย์สินอื่น 

3. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
 มาตรา 34  การจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการท่ีมีช่ืออย่างอื่น 
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มาตรา 35  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลส้ินสุดลง 

มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อท าหน้าท่ีก ากับส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา 
 มาตรา 39สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ให้เป็น
หน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆ โดยมี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1.บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ 
 2. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พัสดุ สถานท่ี 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ 
 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการท านิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามท่ี
ได้รับมอบอ านาจ 
 4. จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 5. อ านาจในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 6. ปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งงาน
อื่นท่ีกระทรวงมอบหมาย 
 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) จะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วน
ราชการรองจากผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 

4.  พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นตามมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีก าหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นข้าราชการในสังกัดองค์การกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยยึดหลักกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการท่ีบริหารและจัดการศึกษาเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จะเกี่ยวข้องต้ังแต่การบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
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5.พระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้อง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเรียกช่ือว่า คุรุสภา มีอ านาจหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และพัฒนา
วิชาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีจะต้องด าเนินการให้เป็นพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

6. นโยบำยของรัฐบำลที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
      6.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้ำหมำย 
1. ความมั่นคง 
2. ความมั่งค่ัง 
3. ความยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึงเท่าเทียมเป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  มี  6 ยุทธศำสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    6.2 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) 
จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผน คือการมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร 

เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา  5 ประการได้แก่ 
1. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา(Access)  
2. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
3. คุณภาพการศึกษา(Quality)  
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
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5. ตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง(Relevancy)  
วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนบ้านปูยูส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่าง

เป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมรู้จักสามัคคีและร่วมมือ

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศำสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

      6.3  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล   
ในค าแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วัน

ศุกร์ท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด้านการศึกษาก าหนดไว้ในข้อท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย ข้อท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมในการใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ข้อที่ 4 กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อสร้ำงสังคมให้เข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพ และคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 

1.จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ท้ังในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 
2. ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะของพื้นท่ีของโรงเรียน  
3.ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนท่ัวไป มี

โอกาสจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ 
4.พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความรู้และทักษะใหม่ท่ีสามารถ

ประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
5.ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะตรงตามความ

ต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
6.พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริม 
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ให้ครูมีวุฒิตามวิชาท่ีสอน ให้สามารถน าเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7.ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนให้ทุกองค์กรมีบทบาทในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากลและ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล 

9.ปลูกฝังค่านิยม และจิตสานึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพ เปิดพื้นท่ีสาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ข้อที่ 8 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และนวัตกรรม เพื่อนำไปสู่กำรผลิตและบริกำรที่ทันสมัย 

1. สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 เพื่อให้ประเทศสามารถแข่งขันและ
ก้าวหน้าทัดเทียมประเทศอื่น 

2.เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  

4.การปฏิรูประบบให้ส่ิงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานวิจัยและพัฒนา ไป
ต่อยอดหรือใช้ประโยชน์  

5.ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม  

6.ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและ
พัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของ
ภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนโยบายด้านการศึกษาสองข้อของรัฐบาลแล้ว นายกรัฐมนตรียังได้ให้นโยบายด้าน
การศึกษาไว้อีก 10 ข้อ คือ  

1) ท าให้เร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ท่ีเหลือส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป  
2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศได้คนมีคุณภาพ  
3) ปรับ ลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นของกระทรวงศึกษาธิการลง  
4) เร่งปรับหลักสูตร/ต าราแต่ละกลุ่มให้เหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา  
5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการของประเทศ จบแล้วต้องมีงานท า เข้าท างาน AEC ให้ทันปีนี้ 

ช่วยแก้ไขปัญหาว่างงาน และปัญหาสังคมได้  
6) ปรับหลักสูตร ท าให้เด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุข  
7) ใช้ส่ือการสอน กระตุ้นผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้กับเด็ก  
8) ลดความเหล่ือมล้ า จัดการศึกษาให้ท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
9) น าระบบ ICT เข้ามาใช้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและกว้างขวาง  
10) เรียนไม่ใช่เพื่อสอบ แต่เรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
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6.4 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความ
ไว้ ว าง ใจให้กั บ สั งคมและผลักดันให้ การ จัดการศึกษามี คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิ ติ
กระทรวง ศึกษาธิ การ จึ ง ไ ด้ก าหนดหลักการส า คัญในการประกาศนโยบา ยและ จุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1.สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 
       6.4 นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบคุลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
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และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ี
ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณ
พักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 40 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษา

ต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
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4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ได้ 

5. กำรส่ ง เส ริมสนับสนุน วิชำชีพค รู  บุ คลำกรทำงกำรศึกษำ  และบุคลำกรสั ง กัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 42 

1.ให้ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและ จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4.ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   

     8. นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  วิสัยทัศน์         สร้ำงคุณภำพผู้เรียน สู่สังคมอนำคตอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหส่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 
จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 

Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการ

วัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ 
7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกลและถิ่น

ทุรกันดาร 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 
9. แนวทำงกำรขับเคลื่อนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
วิสัยทัศน์ 
องค์กรมำตรฐำน มุ่งพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ และมีควำมสุขอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจ 
1.จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2.พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3.ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง และเท่าเทียม 
5.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
1.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและ

เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
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และได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม  คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

2.ประชากรวัยเรียน ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้ระบบ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

   10. มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 
พ.ศ.2561 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก ่
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3 มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐานได้แก่ 
                มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
                 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐาน  มีรายละเดียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 

๑.๑   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
  ๑.๑.๑ มีน  าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๑.๑.๒ มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี 
  ๑.๑.๓ รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
  ๑.๑.๔ เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
  ๑.๑.๕ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  ๑.๒.๑  แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
  ๑.๒.๒  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น  
  ๑.๒.๓  สนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
  ๑.๒.๔  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๒.๕  มีความเมตตา กรุณา มีน  าใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน และมีความเห็นอก 
                               เห็นใจผู้อื่น 
  ๑.๒.๖  มีความรับผิดชอบ 
 ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๑.๓.๑  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
  ๑.๓.๒  มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง   

๑.๓.๓ มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
  ๑.๓.๔  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
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  ๑.๓.๕  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ๑.๓.๖  ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
 ๑.๔.๑  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
 ๑.๔.๒  เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

  ๑.๔.๓  อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
๑.๔.๔  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์  

                               และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
  ๑.๔.๕  คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

๑.๔.๖  เด็กเล่นหรือท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
          แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
                    ๒.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร 
                              การศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียม 
                              ความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ 
           ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                     ๒.๒.๑  สถานศึกษาจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษา 
                               ปฐมวัย 
                     ๒.๒.๒  สถานศึกษาจัดครูปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั นเรียน 

  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
           ๒.๓.๑  ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร 
                      สถานศึกษา 
            ๒.๓.๒  ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์  
            ๒.๓.๓  ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  
            ๒.๓.๔  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว  
            ๒.๓.๕  ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
   ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพือ่การเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
             ๒.๔.๑  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน  มีมุมประสบการณ์มีส่ือการเรียนรู้ 
                       ท่ีหลากหลาย 

                        ๒.๔.๒ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอก  ท่ีค านึงถึงปลอดภัยและเพียงพอ 
                                ต่อจ านวนของเด็ก  

   ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ส าหรับครู 
                      ๒.๕.๑ สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                 วัสดุและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

              ๒.๕.๒  สถานศึกษามีการก าหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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    ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
            ๒.๖.๑ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด   

    ๒.๖.๒ สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด 

    ๒.๖.๓ สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
    ๒.๖.๔  สถานศึกษาจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด และ

สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  
มาตรฐานที่ ๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
   ๓.๑.๑  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  

๓.๑.๒  มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสอดคล้องกับแผน 
                               การจัดประสบการณ์ 

๓.๑.๓  จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการครบทั ง  ๔  ด้าน ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่ง   
          เพียงอย่างเดียว 

          ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอยา่งมีสุข 
๓.๒.๑  จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 
๓.๒.๒  จัดให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ                         
๓.๒.๓  จัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
๓.๒.๔  จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ 

                               ด้วยตนเอง 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๓.๓.๑  จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท  
                     ๓.๓.๒  จัดห้องเรียนให้มีพื นท่ีแสดงผลงานเด็กและ พื นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์ 

๓.๓.๓  จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 ๓.๓.๔  ใช้ส่ือของเล่นและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
          ๓.๓.๕  ใช้ส่ือของเล่นและเทคโนโลยีท่ีกระตุ้นให้เด็กคิดและหาค าตอบ      
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป  
       ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๓.๔.๑  ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกจิวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ 
                               และวิธีการท่ีหลากหลาย 

๓.๔.๒  ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
๓.๔.๓  น าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
          ในการจัดประสบการณ์ 
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        11. ควำมคำดหวัง/ควำมต้องกำรของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน  

จากกการท่ีได้ระดมความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งถือ
เป็นผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปความคาดหวังท่ีมีต่อโรงเรียน ดังนี้ 

1. อยากให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปูยูทุกคนปฏิบัติงานให้เต็มท่ี เต็มความสามารถ 
มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ทุ่มเท เสียสละเพื่อประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษา 

2. อยากให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปูยูทุกคนเป็นแบบอย่างท่ีดีกับนักเรียน มีความ
รัก เมตตาต่อนักเรียนเท่าเทียมกัน และจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาค 

3. อยากให้โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มาตรฐานมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร เป็นคนดี มีความคุณธรรรม จริยธรรมและเรียนรู้อยางมีความสุข 

4. โรงเรียนจัดการศึกษาดี มีคุณภาพ สอดคล้องกับท้องถิ่น 
5. ผู้บริหารและครูทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดจะเห็นได้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทท่ีใช้ใน
การจัดการศึกษา และท าให้เกิดกฎหมายต่างๆ เกิดขึ้นหลายกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ท้ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขึ้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตลอดจนมาตรฐานในระดับ
ต่างๆ ท่ีจะต้องให้ความส าคัญ รวมถึงความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ซึ่งกฎหมายท่ีโรงเรียนจะต้องปฏิบัติให้เป็นตามระเบียบของกฎหมายนั้นๆ และต้องตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนด้วย 

อย่างไรก็ตาม ภารกิจของการจัดการศึกษานั้น สถานศึกษาสามารถยึดตามมาตรา 39 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ท าให้กระทรวงศึกษาธิการได้ออก
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ให้ไว้ ณ 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2550 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวิจิตร ศรีสะอ้าน) และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2550 ลงนามโดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ด้ำนวิชำกำร  17 งำน 
1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรท้องถิ่น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
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1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11  การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอิ่น 
1.14  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
1.17  การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2. ด้ำนงบประมำณ  22  งำน 
2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
2.10  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
2.12 การก าหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน

งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสดุ 
2.15  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
2.16 การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
2.17  การเบิกเงินจากคลัง 
2.18  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.19  การน าเงินส่งคลัง 
2.20  การจัดท าบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
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2.22  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 20 งำน 

3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
3.4  การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5  การด าเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
3.6  การลาทุกประเภท 
3.7  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13  การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
3.14  การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3.15  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.16  การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.19  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.20  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 22 งำน 
4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.8 การด าเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.10  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
4.11  การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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4.15  การทัศนศึกษา 
4.16  การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน

และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
4.19 งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
4.20  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
4.22  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

2.2 กำรวิเครำะห์สถำนภำพของสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนบ้านปูยูได้จัดท า SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เรียกว่า C-PEST  และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในใช้ 7 Ss ของ Mckinsey โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Intenal Environment) ใช้หลัก 7Ss คือ 
1.1 กลยุทธ์ (Strategy) 
1.2 โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 
1.3 ระบบองค์การ (System) 
1.4 ทักษะของบุคลากร (Skill) 
1.5 ค่านิยมร่วมในองค์การ (Shared values) 
1.6 บุคลากร (Staff) 
1.7 รูปแบบการน าองค์การ (Style) 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment) ให้หลัก C-PEST 
2.1 ลูกค้า (Customer) 
2.2  การเมืองและกฎหมาย (Political & Legal) 
2.3 สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
2.4 สภาพสังคมและวัฒนธรรม (Socail) 
2.5 เทคโนโลยี (Technology) 
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ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน(Internal Environment) 
 
1. กลยุทธ์ (Strategy) 
จุดแข็ง (Strength) 
1.โรงเรียนมีโครงการการบริหารงานความชัดเจน 
2.โรงเรียนมอบหมายงานให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความชัดเจนสอดคล้องกับภาระ
งานของสถานศึกษา 
3.โรงเรียนมอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถของครู 
4.โรงเรียนมีการจัดระบบแผนงานท่ีชัดเจน
แน่นอน 

จุดอ่อน (weakness) 
1.โรงเรียนไม่สามารถจัดสรรบุคลากรให้ครบตาม
อัตราก าลังท่ีก าหนด 
 

2. โครงสร้ำงองค์กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ (Structure) 
จุดแข็ง (Strength) 
1.โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
2.โรงเรียนมีการจัดท าแผนงานโครงการกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์สอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
3.จัดโครงการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

จุดอ่อน (weakness) 
1. โรงเรียนด าเนินการปรับแผน โครงการ
กิจกรรมและงบประมาณเพิ่มเติมตามท่ีส านักงาน
เขตให้โรงเรียนด าเนินการ 

3. ระบบองค์กำร (System) 
จุดแข็ง (Strength) 
1.โรงเรียนมีกระบวนการจัดการบริหารภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.โรงเรียนมีระบบการบริหารด้านงบประมาณ
ระบบบัญชีและการเงินพัสดุท่ีโปร่งใส 
3.เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนบริหาร
การเงินจนเกิดความคล่องตัว 
4.โรงเรียนมีระบบการพัฒนาบุคลากรสอดคล้อง
กับความต้องการของตนเองเป็นการส่งเสริม
พัฒนาตนเอง 

จุดอ่อน (weakness) 
1.นักเรียนมีส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติทางการเรียนในวิชาหลักน้อยกว่าร้อย
ละ 50 
2.โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติด้านบัญชี
และการเงินโดยตรง 
3.โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถ
ด้าน ICT 
 

4. ทักษะของบุคลำกร 
จุดแข็ง (Strength) 
1.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า 
ความสามารถในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายเพราะครูมีคุณธรรม จริยธรรม 

จุดอ่อน (weakness) 
1. ผู้บริหารจะต้องก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างเข้มงวด 
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3.ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีดี และกระจาย
อ านาจบุคลากร ท าให้การบริหารจัดการใน
โรงเรียนได้มาตรฐาน 
5. ค่ำนิยมร่วมในองค์กำร (Shared value) 
จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรมีจ านวนเพียงพอและเหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน  

จุดอ่อน (weakness) 
1.ขาดแคลนครูผู้สอนในบางวิชา 

6.บุคลำกร (Staff)  
จุดแข็ง (Strength) 
1.มีประสบการณ์ในการสอนตรงตามความถนัด 
2.บุคลากรมีภาระการเป็นผู้น าสูง 
3.บุคลากรมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอและทัน
ต่อเหตุการณ์ 
4.มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

จุดอ่อน (weakness) 
1.บุคลากรขาดความรู้และทักษะในบางเรื่อง 

7.รูปแบบกำรน ำองค์กำร (Style) 
จุดแข็ง (Strength) 
1.ผู้บริหารเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
2.ผู้บริหารบริหารงานโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ 
3.ผู้บริหารมีความเป็นผู้น าทางวิชาการเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
4.,ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณความเป็นครู                               

จุดอ่อน (weakness) 
1.ผู้บริหารไม่สามารถนิเทศ ก ากับติดตามงานได้
อย่างต่อเนื่อง 
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ผลกำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก (External Environment) 
1. ลูกค้ำ (Customer) 
โอกำส (Opportunity) 
1.นักเรียนทุกคนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไป 
2.ชุมชนส่วนใหญ่เห็นความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมของนักเรียน 

อุปสรรค (Threats) 
ผู้ปกครองขาดทักษะด้านวิชาการ 

2. กำรเมืองและกฎหมำย (Political & Legal) 
โอกำส (Opportunity) 
1. นักเรียนมีโอกาสศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
 

อุปสรรค (Threats) 
1.ระบบการบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ
ให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคล ส่งผลให้โรงเรียนขาด
ความคล้องตัวในการบริหารจัดการโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย 
2.ระบบบริหารราชการ มีหลายขั้นตอนท าให้การ
ปฏิบัติงานล้าช้า ไม่ทันการ 

3. สภำพเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกำส (Opportunity) 
1.นักเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมด้านการ
เรียนการสอน เช่น การได้รับทุน 
 

อุปสรรค (Threats) 
1.สวัสดิการท่ีมอบให้บุคลากรทางการศึกษาไม่
ท่ัวถึง ท าให้ขาดขวัญ และก าลังใจในการท างาน 
2.สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างต่ า ส่งผลให้
การสนับสนุนช่วยเหลือด้านการศึกษาต่ า 

4. สภำพสังคมและวัฒนธรรม (Socail) 
โอกำส (Opportunity) 
1. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนของชุมชนใกล้บ้าน 
2.ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ยอมรับถึงความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 

อุปสรรค (Threats) 
1.การใช้ภาษาของนักเรียนยังใช้ภาษาถิ่นเป็น
ภาษาหลักและการใช้ภาษาไทยเป็นภาษาฟังท า
ให้ความเข้าใจในการส่ือสาร ระหว่างครูกับ
นักเรียนไม่ชัดเจน เข้าใจไม่ตรงกัน 

6.เทคโนโลยี (Technology)  
โอกำส (Opportunity) 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้
เพียงพอกับความต้องการของชุมชน 
 

อุปสรรค (Threats) 
1. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
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2.3 สรุปผลกำรประเมินสถำนภำพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปูยู โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลัก    
C-PEST คือ การวิเคราะห์ด้านลูกค้า การเมืองและกฎหมาย สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสังคมและวัฒนธรรม 
และด้านเทคโนโลยี ปรากฏว่า สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน คือ  ด้าน
พฤติกรรมลูกค้า  ด้านเศรษฐกิจและด้านเทคโนโลยี ส าหรับด้านการเมืองและกฎหมาย  และด้านสังคม -
วัฒนธรรมไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ผลประเมินพบว่า มีค่าคะแนนด้านโอกาสอยู่ท่ีระดับ 3.80 มี
ค่าคะแนนด้านอุปสรรคอยู่ท่ีระดับ 3.60  ค่าเฉล่ีย  0.10  เมื่อสรุปโดยภาพรวมปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอกอยู่ในสภาพเอื้อต่อโรงเรียน  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7Ss ของ Mckinsey คือ การวิเคราะห์ กลยุทธ์ 
โครงสร้างการบริหาร ทักษะของบุคลากร ค่านิยมร่วมขององค์การ บุคลากร และรูปแบบการน าองค์การ 
พบว่า สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดแข็ง คือด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน ด้านค่านิยมร่วมกับสมาชิก
ในหน่วยงาน ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน และด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดอ่อน  คือ ด้านโครงสร้าง และด้าน
ระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน ผลประเมิน พบว่า มีค่าคะแนนด้านจุดแข็งอยู่ท่ีระดับ 3.90 มีค่า
คะแนนด้านจุดอ่อนอยู่ท่ีระดับ 3.10  มีค่าเฉล่ีย 0.40 เมื่อสรุปภาพรวมพบว่า ปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน พบว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านปูยู มี
ปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งจากสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนบ้าน
ปูยู ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรือ  Star (ดาวรุ่ง)   คือต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต มีความพร้อมท้ัง
ภายนอกและภายในสามารถพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไปได้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรจดักำรศึกษำ 

 
ทิศทำงของสถำนศึกษำ 

การก าหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านปูยู เป็นกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกัน ต้ังปณิธาน
ความคาดหวังต้ังมั่นใฝ่ฝันท่ีจะพัฒนาไปสู่ความส าเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจ
ตรวจสอบทบทวนสร้างสภาพท่ีพึงประสงค์ทิศทางของของโรงเรียนบ้านปูยู ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ และประเด็นกลยุทธ์ ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 โรงเรียนบ้านปูยู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยี ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จัดการศึกษาโดยครูมืออาชีพ  
ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. จัดระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย ตามหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและหลักธรรมาภิ
บาล 
 5. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3.3 เป้ำประสงค์หลัก 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความ
พร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
 4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ไปเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  5. โรงเรียนอนุบาลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

6. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 9. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 12. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
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3.4 ประเด็นกลยุทธ์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ  

ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3.5 กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
ระดับก่อนประถมศึกษำ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 เป้ำประสงค์หลัก 
  1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1.เด็กมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 เป้ำประสงค์หลัก 
 2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความ
พร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 10.โรงเรียนอนุบาลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
5. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
กลยุทธ์ 
2.ส่งเสริมโดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และบริการอาหารท่ีมี

ประโยชน์ต่อร่างกาย และรู้จักป้องกันตนเองโดยการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียน และจัด

กิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4.พัฒนาเด็กโดยการจัดกิจกรรมการเล่านิทาน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม 
5.พัฒนาเด็กโดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านสติปัญญา การมีทักษะการคิด 

และแสวงหาค าตอบ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
 เป้ำประสงค์หลัก 

6. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 11. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
6.โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
7.ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และจัดครูให้มีความเพียงพอกับช้ันเรียน 
8.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
9.สถานศึกษาให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ส าหรับครู 
10.สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 
6.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดย

ออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นพัฒนาการท้ัง 4  ด้าน  และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
7.พัฒนาครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และจัดครูให้มีความเพียงพอกับช้ันเรียน 
8.พัฒนาห้องเรียนสภาพแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ 
9.พัฒนาห้องเรียน ห้องประกอบ และแหล่งเรียนรูโ้ดยให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
10.พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้

แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินหรือวิจัยเป็นฐานให้
ค าแนะน า ค าปรึกษานิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4. พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

เป้ำประสงค์หลัก 
9. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  
 10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 11.จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ  

12.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
13.จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
14.มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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กลยุทธ์ 
11.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้  

การวิจัยให้มีสมรรถนะการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
12.สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
13.พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย (ห้องเรียนคุณภาพ) 
14.พัฒนาโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้จาก ๖ 

กิจกรรมหลัก 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  5. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้ำประสงค์หลัก 
 12. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 15.เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
 15.ส่งเสริมผู้เรียนโดยสร้างความตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ระดับประถมศึกษำ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

 เป้ำประสงค์หลัก 
  1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 เป้ำประสงค์หลัก 

3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ไปเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวน  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
7.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
8.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
9.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
10. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
11.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
กลยุทธ์ 
2.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวน                                                                        
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
4.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
5.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง

เรียนรู้ เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการสนับสนุนงบประมาณจัดหาส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตลอดจนพัฒนา
บุคลากร ให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มากขึ้น 

6.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานโดยการส่งเสริมให้มีทักษะด้านอาชีพและกระบวนการกลุ่ม 
8.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
9.พัฒนาผู้เรียนโดยสร้างความตระหนักให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
10.พัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมในเชิงพุวัฒนธรรมและกระบวนการประชาธิปไตย 
11.ส่งเสริมโดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอและบริโภคอาหารท่ีมี

ประโยชน์ต่อร่างกาย 
12.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้หลักโดยน้อมน าพระราชด ารัสของราชกาลท่ี 9 มาประยุกต์ใช้ในหัวข้อ 3 

หัวใจการศึกษาและใช้หลักค าสอนของศาสนา 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3 พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
 เป้ำประสงค์หลัก 

6. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 11. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
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เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
12.ผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิและเกิดประสิทธิผล 
13.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
14. โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
15.ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 
16.โรงเรียนมีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
17.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ 
 13.พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินหรือวิจัยเป็นฐานให้
ค าแนะน า ค าปรึกษานิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

14.พัฒนาผู้เรียนให้รู้ป้องกันตนเองโดยการจัดใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
15.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยสนอง 

ตอบความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
16.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
17.พัฒนาห้องเรียน ห้องประกอบ และแหล่งเรียนรู้โดยให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้ำประสงค์หลัก 
 9. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
 10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และภาระงานก าหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 18. ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

19. ครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
20. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
21. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
22. ครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
18. พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning 
19. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
20. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดท าเครื่องมือวัดผลท่ีมีคุณภาพ  ให้ได้มาตรฐาน  มีความ

หลากหลายเหมาะสมกับนักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้ำประสงค์หลัก 
 12.โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 23.ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม สังคม และ
เศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 กลยุทธ์ 

21. ส่งเสริมผู้เรียนโดยสร้างความตระหนักในเรื่องการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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ส่วนที่ 4  
กลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำ 

ระดับก่อนประถมศึกษำ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.เด็กมีความรัก
ในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1ร้อยละของเด็ก
ที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่น
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

N/A 95 96 97 98 99 

1พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีความรัก
ในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.2ร้อยละของเด็ก
ที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

N/A 95 96 97 98 99 

1.3ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ี
ปรับปรุงหลักสูตร 
จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ  
ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์

N/A 95 96 97 98 99 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.4ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีน้อม
น าพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ี
ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A 95 96 97 98 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 65 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2.เด็กมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

2.1 ร้อยละของ
เด็กมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

91 92 93 94 95 96 2.ส่งเสริมโดยการ
จัดกิจกรรมให้เด็ก
ได้ออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ 
และบริการอาหาร
ที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย และรู้จัก
ป้องกันตนเองโดย
การใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2.2 ร้อยละของ
เด็กมีสุขภาพ
อนามัย สุขนิสัยที่
ดี 

86 87 88 89 90 91 

2.3 ร้อยละของ
เด็กสามารถรักษา
ความปลอดภัย
ของตนเองและ
ผู้อื่น 

91 92 93 94 95 96 

2.4 ร้อยละของ
เด็กสามารถ
เคลื่อนไหว
ร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว
ประสานสัมพันธ์
และทรงตัวได้ 

91 92 93 94 95 96 

2.5 ร้อยละของ
เด็กสามารถใช้มือ
และตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี 

91 92 93 94 95 96 

3.เด็กมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใจ 
ควบคุมและ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

3.1ร้อยละของ
เด็กสามารถ
แสดงออกทาง
อารมณ์อย่าง
เหมาะสม 

81 82 83 84 85 86 3.พัฒนาผู้เรียนให้
มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ และจิตใจ
โดยการจัด
กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวเป็น
ฐาน 

3.2 ร้อยละของ
เด็กมีความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

81 82 83 84 85 86 

3.3 ร้อยละของ
เด็กมีความสนใจ  
มีความสุข และ
แสดงออกผ่าน
งานศิลปะ ดนตรี

86 87 88 89 90 91 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
และการ
เคลื่อนไหว 
3.4 ร้อยละของ
เด็กมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม
จริยธรรม 

91 92 93 94 95 96 

3.5 ร้อยละของ
เด็กมีความเมตตา 
กรุณา มีน้ าใจ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
และมีความเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น 

91 92 93 94 95 96 

3.6 ร้อยละของ
เด็กมีความ
รับผิดชอบ 

86 87 88 89 90 91 

4.เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของ
สังคม 

4.1 ร้อยละของ
เด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน 

86 87 88 89 90 91 4.พัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการด้าน
สังคม โดยการ
สอดแทรกในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
และจัดกิจกรรมที่
เอ้ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

4.2 ร้อยละของ
เด็กมีวินัยใน
ตนเอง 

81 82 83 84 85 86 

4.3 ร้อยละของ
เด็กมีส่วนร่วม
ดูแลรักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใน
และนอก
ห้องเรียน 

81 82 83 84 85 86 

4.4 ร้อยละของ
เด็กมีมารยาท 
ตามวัฒนธรรม
ไทยและรักษา
ความเป็นไทย 

81 82 83 84 85 86 

4.5 ร้อยละของ
เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อื่น ยอมรับ

81 82 83 84 85 86 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
หรือเคารพความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล 
4.6 ร้อยละของ
เด็กปฏิบัติตนใน
การเป็นสมาชิกที่
ดี 

86 87 88 89 90 91 

5.เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้
ได้ 

5.1.ร้อยละของ
เด็กสามารถ
สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

71 72 73 74 75 76 5.พัฒนาเด็กโดย
การจัด
สภาพแวดล้อม
และประสบ 
การณ์ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ มี
ความสามารถใน
การคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

5.2.ร้อยละของ
เด็กสามารถเขียน
ภาพ และ
สัญลักษณ์ได้
เหมาะสมกับวัย 

76 77 78 79 80 81 

5.3.ร้อยละของ
เด็กสามารถอ่าน
นิทาน และเล่า
เรื่องที่ตนเองอ่าน
ได้เหมาะสมกับวัย 

71 72 73 74 75 76 

5.4.ร้อยละของ
เด็กมี
ความสามารถใน
การคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผล
ทาง 
คณิตศาสตร์ และ
คิดแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ 

71 72 73 74 75 76 

5.5.ร้อยละของ
เด็กสามารถคิด
แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจในเรื่อง
ง่าย ๆ ได้
เหมาะสมกับวัย 

71 72 73 74 75 76 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 68 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5.6.ร้อยละของ
เด็กสามารถเล่น
หรือท างานศิลปะ
ตามจินตนาการ
และความคิด
สร้างสรรค์ แสดง
ท่าทาง/
เคลื่อนไหว การ
เล่นอิสระจาม
จินตนาการ 

81 82 83 84 85 86 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร   

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
6.มีหลักสูตร
ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4  
ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

6.1 ระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนมี
หลักสูตรที่ยืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับ
หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
โดยสถานศึกษา
ออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อม
และไม่เร่งรัด
วิชาการ 

4 4 4 4 4 4 

6.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มี
ความยืดหยุ่น
และสอดคล้อง
กับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย
โดยออกแบบการ
จัดประสบการณ์
ที่เน้นพัฒนาการ
ทั้ง 4  ด้าน  และ
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ท้องถ่ิน 

7.ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้าน
การจัด
ประสบการณ์
และจัดครูให้มี
ความเพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

7.1ระดับคุณภาพ
ของครูมีความรู้
ความสามารถใน
การวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 

7.พัฒนาครูมี
ความเชี่ยวชาญ
ด้านการจัด
ประสบการณ์
และจัดครูให้มี
ความเพียงพอกับ
ชั้นเรียน 7.2 ระดับคุณภาพ

ของครูมีทักษะใน
4 4 4 4 4 4 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
การจัด
ประสบการณ์        
7.3 ระดับคุณภาพ
ของครูสามารถ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล  

4 4 4 4 4 4 

7.4 ระดับคุณภาพ
ของครูมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็ก และ
ครอบครัว  

4 4 4 4 4 4 

7.5 ระดับคุณภาพ
ของครูมีชุมชน
แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  

4 4 4 4 4 4 

8.สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย 

8.1 ระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษา
จัดสภาพแวดล้อม
ภายใน มีอุปสรรค
กับมีสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
 

4 4 4 4 4 4 

8.พัฒนา
ห้องเรียน
สภาพแวดล้อม
ภายในให้เอื้อต่อ
การจัด
ประสบการณ ์

8.2 ระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษา
จัดสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ี
ค านึงถึงความ
ปลอดภัยและ
เพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 

4 4 4 4 4 4 

9.สถานศึกษา
ให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์
ส าหรับคร ู

9.1 ระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษา
อ านวยความ
สะดวกและใช้
สื่อสารสนเทศ  
วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

4 4 4 4 4 4 

9.พัฒนา
ห้องเรียน ห้อง
ประกอบ และ
แหล่งเรียนรู้โดย
ให้มีความพร้อม
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
9.2 สถานศึกษามี
การก าหนดให้ครู
พัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

4 4 4 4 4 4 

10.สถานศึกษามี
ระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิด
โอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

10.1 ระดับ
คุณภาพของ
สถานศึกษามีการ
ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

4 4 4 4 4 4 

10.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการจัด
การศึกษาโดย
การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม หลัก
ธรรมาภิบาล ใช้
แผนเปน็
เครื่องมือในการ
บริหารจัดการ 
รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศ ผล
การประเมินหรือ
วิจัยเป็นฐานให้
ค าแนะน า 
ค าปรึกษานิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ือง 

10.2.ระดับ
คุณภาพของ
สถานศึกษามีการ
จัดแผนปฏิบัติการ
หรือแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีสอด
รับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษา
ก าหนด 

4 4 4 4 4 4 

10.3 ระดับ
คุณภาพของ
สถานศึกษา มีการ
น าผลประเมินไป
ปรับปรุงภายใต้
การมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย 

4 4 4 4 4 4 

10.4 ระดับ
คุณภาพของ
สถานศึกษามีการ
จัดส่ง/เผยแพร่
รายงานผลการ
ประเมินให้
หน่วยงานต้น
สังกัดและ

4 4 4 4 4 4 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
สาธารณชนอย่าง
ต่อเน่ือง 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4  พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
11.จัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ  

11.1 ร้อยละของ
ครูมีการวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 

81 82 83 84 85 86 11.พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
โดยการพัฒนา
องค์ความรู้ 
โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรู้  
การวิจัยให้มี
สมรรถนะการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11.2 ร้อยละของ
ครูมีการวิเคราะห์
มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และ
สอดคล้องกับ
แผนการจัด
ประสบการณ ์

81 82 83 84 85 86 

11.3 ร้อยละของ
ครูจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้าน ไม่
มุ่งเน้นด้านใดด้าน
หน่ึง 

81 82 83 84 85 86 

12.สร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์
ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีสุข 

12.1.ร้อยละของ
ครูจัด
ประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม
ของเด็ก 

81 82 83 84 85 86 12.สร้างและ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองและ
ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู ้12.2.ร้อยละของ

ครูสามารถจัดให้
เด็กมีโอกาสเลือก
ท ากิจกรรมอย่าง
อิสระ 

81 82 83 84 85 86 

12.3.ร้อยละของ
ครูสามารถจัด
ประสบการณโ์ดย

81 82 83 84 85 86 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
12.4.ร้อยละของ
ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้ 
ลงมือกระท า และ
สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

81 82 83 84 85 86 

13.จัด
บรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อและ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

13.1.ร้อยละของ
ครู มีการจัด
ห้องเรียนให้
สะอาด อากาศ
ถ่ายเท 

81 82 83 84 85 86 13.พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา โดย
การจัด
บรรยากาศในชั้น
เรียน ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
(ห้องเรียน
คุณภาพ) 

13.2.ร้อยละของ
ครูมีการจัด
ห้องเรียนให้มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็ก 
และพ้ืนที่ส าหรับ
มุมประสบการณ ์

81 82 83 84 85 86 

13.3.ร้อยละของ
ครูมีการจัด
กิจกรรมให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

81 82 83 84 85 86 

13.4.ร้อยละของ
ครูสามารถใช้สื่อ
ของเล่นและ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วง
อายุของเด็ก 

81 82 83 84 85 86 

5.ร้อยละของครู
สามารถใช้สื่อของ
เล่นและเทคโนโลยี
ที่กระตุ้นให้เด็กคิด
และหาค าตอบ 

81 82 83 84 85 86 

14.มีการ
ประเมิน

14.1.ร้อยละของ
ครูมีการประเมิน

81 82 83 84 85 86 14.พัฒนาโดย
การจัดกิจกรรม
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 
และน าผลการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวัน
ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่
หลากหลาย 

พัฒนาการ
เรียนรู้ การ
วัดผลและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้จาก 6 
กิจกรรมหลัก 

14.2.ร้อยละของ
ครูมีการจัด
ประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครอง
และผู้เก่ียวข้องมี
ส่วนร่วม 

81 82 83 84 85 86 

14.3 ร้อยละของ
ครูมีการน าผลการ
ประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็ก
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ ์

81 82 83 84 85 86 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมลู
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
15.เด็กมี
พฤติกรรม
แสดงออกถึงการ
ด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ
การประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม 

15.1 ร้อยละของ
เด็กมีพฤติกรรม
แสดงออกถึงการ
ด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

N/A 90 91 92 95 98 

15.ส่งเสริม
ผู้เรียนโดย
สร้างความ
ตระหนักใน
เรื่องการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
และ
ประยุกต์ใช้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือ

15.2 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
จัดสภาพแวดล้อม
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

N/A 90 91 92 95 98 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมลู
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
และเศรษฐกิจ 
เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
 
 

สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ เพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ันยืน 
 

การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

15.3 ทุก
สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายโลก 
เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

N/A 90 91 92 95 98 

 

ระดับประถมศึกษำ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.ผู้เรียนมีความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

1.1ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่น
การปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

N/A 95 96 97 98 99 

1พัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีความรัก
ในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
และพลเมืองโลกที่
ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.2ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง  
มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของ

N/A 95 96 97 98 99 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.3ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ี
ปรับปรุงหลักสูตร 
จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อม และ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลัก
ของชาติ  
ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

N/A 95 96 97 98 99 

1.4ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีน้อม
น าพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ี
ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A 95 96 97 98 99 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

2. ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
การเขียน 
การสื่อสาร 
และการคิด
ค านวน  

2.1ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการอ่าน 
การเขียน 
การสื่อสาร
และการคิด
ค านวน 

69 70 71 72 75 78 

2.พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวน                                                                        

3. ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และ
แก้ปัญหา 

3.1ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในคิด
วิเคราะห์
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และ
แก้ปัญหา 
 

69 70 71 72 75 78 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

4. ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

4.1ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม  
 

69 70 71 72 75 78 

4.พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

5. ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
และการ
สื่อสาร 

5.1ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
และการ
สื่อสาร 

69 70 71 72 75 78 

5.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
สถานศึกษาโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
การสนับสนุนงบประมาณ
จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ตลอดจนพัฒนา
บุคลากร ให้มคีวามรู้ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มากขึ้น 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูยู ปีการศึกษา 2566-2570 77 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

6.1ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

59 60 61 62 65 68 

6.พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดย
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

7.ผู้เรียนมี
ความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่
ดีต่องาน
อาชีพ 
 

7.1ร้อยละ
ผู้เรียนมี
ความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่
ดีต่องาน
อาชีพ 

69 70 71 72 75 78 

7.พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการท างานโดย
การส่งเสริมให้มี
ทักษะด้านอาชีพและ
กระบวนการกลุ่ม 

8.ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมที่
ดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

8.1 ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมที่
ดีตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

89 90 91 92 95 98 

8.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

9.ผู้เรียนมี
ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

9.1 ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 

89 90 91 92 95 98 

9.พัฒนาผู้เรียนโดย
สร้างความตระหนัก
ให้มีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน เห็นคุณค่า
และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

10. ผู้เรียนมี
การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 
 
 

10.1 ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
การยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

89 90 91 92 95 98 

10.พัฒนาผู้เรียนโดย
จัดกิจกรรมในเชิงพุ
วัฒนธรรมและ
กระบวนการ
ประชาธิปไตย 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

11.ผู้เรียนมี
สุขภาวะทาง
ร่างกายและ
จิตสังคม 
 

11.1ร้อยละ
ของผู้เรียน
ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกาย 
และจิตสังคม 

89 90 91 92 95 98 

11.ส่งเสริมโดยการจัด
กิจกรรมใหผู้้เรียนได้
ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอและบริโภค
อาหารที่มีประโยชน์
ต่อร่างกาย 

 

      

12.ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้หลักโดยน้อมน า
พระราชด ารัสของราช
กาลที่ 9 มา
ประยุกต์ใช้ในหัวข้อ 3 
หัวใจการศึกษาและ
ใช้หลักค าสอนของ
ศาสนา 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

12.ผู้บริหารปฏิบัติ
หน้าท่ีตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประ
สิทธิและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

12.1.ระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนมี
เป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่ก าหนด
ชัดเจน 

4 4 4 4 4 4 

13.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการจัด
การศึกษาโดยการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 
หลักธรรมาภิบาล ใช้
แผนเป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการ 
รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศ ผลการ
ประเมินหรือวิจัยเป็น
ฐานให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษานิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล
อย่างต่อเน่ือง 

13.โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการ

13.1.ระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนมีระบบ 4 4 4 4 4 4 

14.พัฒนาผู้เรียนให้รู้
ป้องกันตนเองโดยการ
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เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ์ 
ปี 2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

คุณภาพของ
สถานศึกษา 

บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

จัดใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

14. โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

14.1โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 4 4 4 4 4 

15.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสนอง 
ตอบความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน 
และสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาทุกภาค
ส่วน 

15.ผู้บริหารมีการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มี
ความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 

15.1ระดับคุณภาพของ
ผู้บริหาร สง่เสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 

4 4 4 4 4 4 

16.ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชียวชาญทาง
วิชาชีพแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

16.โรงเรียนมีภาพ
แวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

16.1 ระดับความพอใจ
ของโรงเรียนมีภาพ
แวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

4 4 4 4 4 4 

17.พัฒนาห้องเรียน 
ห้องประกอบ และ
แหล่งเรียนรู้โดยให้มี
ความพร้อมและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

17.โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
เรียนรู้ 

17.1ระดับคุณภาพที่
โรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ (2.5) 

4 4 4 4 4 4 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูลปี
ฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
18.ครูมีการ
จัดการเรียนรู้
ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

18.1ร้อยละของ
ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

79 80 81 82 85 88 

18.พัฒนาครูโดย
ใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบ 
Active learning 

19.ครูมีการใช้
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

19.1ระดับ
คุณภาพที่โรงเรียน
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
(2.4) 

79 80 81 82 85 88 

 

20.ครูมีการ
บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

20.1ร้อยละของ
ครูมีความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

79 80 81 82 85 88 

19.พัฒนาครูให้มี
ความสามารถใน 
การบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

21.ครูมีการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

21.1ร้อยละครูมี
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

79 80 81 82 85 88 

20.พัฒนาครูให้มี
ความสามารถใน
การจัดท า
เครื่องมือวัดผลที่
มีคุณภาพ  ให้ได้
มาตรฐาน  มี
ความหลากหลาย
เหมาะสมกับ
นักเรียน 

22.ครู มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุง
การจัดการ
เรียนรู้ 

22.1ระดับ
คุณภาพของครูมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
(3.15) 

79 80 81 82 85 88 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  5  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
23.ผู้เรียนมี
พฤติกรรม
แสดงออกถึงการ
ด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ
การประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ 
เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
 
 

23.1 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีพฤติกรรม
แสดงออกถึงการ
ด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

N/A 90 91 92 95 98 

21.ส่งเสริม
ผู้เรียนโดย
สร้างความ
ตระหนักใน
เรื่องการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
และ
ประยุกต์ใช้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือ
การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

23.2 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการ
จัดสภาพแวดล้อม
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ เพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ันยืน 
 

N/A 90 91 92 95 98 

23.3 ทุก
สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายโลก 
เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

N/A 90 91 92 95 98 
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ส่วนที่ ๕ โครงกำร/งบประมำณ 

ระดับก่อนประถมศึกษำ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.พัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีความ
รักในสถาบัน
หลักของชาติ 
และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของ
ชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.โครงกำร
ส่งเสริมควำมรัก
ชำติ  
ศำสน์ กษัตริย์ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นำง
กรรณิกำร์  
สวนแก้ว 

1.1 กิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ   

- - - - - นางกรรณิการ์  
สวนแก้ว 

1.2 กิจกรรมเรา
ท าดี ด้วยหัวใจ  
(จิตอาสา) 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายลุกมาน  
หลงฮะ 

1.3 กิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- - - - - นางกรรณิการ์  
สวนแก้ว 

 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
2.ส่งเสริมโดยการจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ และบริการอาหารท่ี
มีประโยชน์ต่อร่างกาย และ
รู้จักป้องกันตนเองโดยการใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

1.โครงกำรหนูน้อยวัยใสใส่ใจ
สุขภำพ 

2000 2000 2000 2000 

   1.1ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 2000 2000 2000 2000 
2.โครงกำรอำหำรดีมีประโยชน์ 1,000 1,000 1,000 1,000 
   2.1แซนวิชแสนอร่อย 500 500 500 500 
   2.2สลัดผัก-ผลไม้ 500 500 500 500 

     
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ และจิตใจโดยการ
จัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวเป็น
ฐาน 

3.โครงกำรหนูน้อยอำรมณ์ดี 7000 7000 7000 7000 
  3.1 กีฬาอนุบาลเกมส์ 3000 3000 3000 3000 

  3.2 วันขึ้นปีใหม่ 2000 2000 2000 2000 
  3.3 วันเด็กแห่งชาติ 2000 2000 2000 2000 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

4.พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ
ด้านสังคม โดยการสอดแทรก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และจัดกิจกรรมท่ีเอื้อให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

4.โครงกำรสังคมรอบตัว 200 200 200 200 
  4.1เด็กดีมีวินัย 200 200 200 200 
  4.2กิจกรรมหน้าเสาธง - - - - 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

5.โครงกำรหนูน้อยฉลำดคิด 8000 8000 8000 8000 
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5.พัฒนาเด็กโดยการจัด
สภาพแวดล้อมและประสบ 
การณ์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

  5.1กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

2000 2000 2000 2000 

  5.2ศึกษาดูงานและรับตรา
พระราชทานป้ายบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

6,000 6,000 6,000 6,000 

 

 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 6 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

6.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดย
ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้น
พัฒนาการทั้ ง  4   ด้ าน   และ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

6.โครงกำรพัฒนำหลักสูตรและ
กระบวนกำรเรียนรู้  

100 100 100 100 

   6.1กิจกรรมพัฒนา-ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

100 100 100 100 

     
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 7.ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์และจัดครูให้มีความเพียงพอกับ
ช้ันเรียน 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

7.พัฒนาครูมีความเช่ียวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์และ
จัดครูให้มีความเพียงพอกับช้ัน
เรียน 

7.โครงกำรกำรอบรมพัฒนำ
กำรศึกษำปฐมวัย 

1,500 1,500 1,500 1,500 

  7.1อบรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 1,500 1,500 1,500 1,500 
8.โครงกำรพัฒนำครู PLC - - - - 
    8.1 ศึกษาดูงาน PLC - - - - 
    8.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ - - - - 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 8.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

8.พัฒนาห้องเรียน
สภาพแวดล้อมภายในให้เอื้อต่อ
การจัดประสบการณ์ 

9.โครงกำรสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 11,400 11,400 11,400 11,400 

   9.1 ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 11,400 11,400 11,400 11,400 

     
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 9.สถานศึกษาให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

9.พัฒนาห้องเรียน ห้อง
ประกอบ และแหล่งเรียนรู้โดย
ให้มีความพร้อมและเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

10.โครงกำรจัดหำสื่อกำรสอนระดับ
ปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 

    10.1 ส่ือปฐมวัย 1,000 1,000 1,000 1,000 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 10.สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

10.พัฒนาระบบบริหารจัดการจัด
การศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม หลักธรรมาภิบาล ใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบรหิารจัดการ 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ผลการ
ประเมนิหรือวิจัยเป็นฐานให้
ค าแนะน า ค าปรึกษานิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ือง 

11.โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน 300 300 300 300 
    11.1จัดท าแผนกลยุทธ์ ปี
การศึกษา 2562-2566 

100 100 100 100 

    11.2จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

- - - - 

    11.3ประเมินมาตรฐานการศึกษา 100 100 100 100 
    11.4รายงานประจ าปี SAR 100 100 100 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 11 จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุล เต็ม
ศักยภำพ 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

11.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการพัฒนา
องค์ความรู้ โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนรู้  การวิจัยให้มี
สมรรถนะการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12.โครงกำรพัฒนำครูสู่มืออำชีพ 500 500 500 500 
  12.1การท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

500 500 500 500 

     

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อที่ 12 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

12.สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ 

13.โครงกำรทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ 5,000 5,000 5,000 5,000 

    13.1ทัศนศึกษานักเรียนช้ัน
อนุบาล  

5,000 5,000 5,000 5,000 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 13  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

13.พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย (ห้องเรียน
คุณภาพ) 

14.โครงกำรห้องเรียนคุณภำพ 6,000 6,000 6,000 6,000 
  14.1เรียนรู้ด้วยส่ือท่ีหลากหลาย 6,000 6,000 6,000 6,000 

     

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 14  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินกำร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

14.พัฒนาโดยการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนรู้ การวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้จาก 
๖ กิจกรรมหลัก 

15.โครงกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก
ปฐมวัย 

2,000 2,000 2,000 2,000 

  15.1การวัดและประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2,000 2,000 2,000 2,000 

 

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 23 ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
21.ส่งเสริม
ผู้เรียนโดย
สร้างความ
ตระหนักใน
เรื่องการ

24. อนุรักษ์และ
พัฒนำ
สิ่งแวดล้อม 

5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 
นำยลุกมำน  
หลงฮะ 

24.1 ประหยัดน้ า
ประหยัดไฟ 

- - - - - 
นายลุกมาน  
หลงฮะ 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
อนุรักษ์และ
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อม
และ
ประยุกต์ใช้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อ
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

24.2 โรงเรียนสี
เขียว 

1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 
นายลุกมาน  
หลงฮะ 

24.3 โรงเรียน
ปลอดขยะ 

4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 นายลุกมาน  
หลงฮะ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ระดับประถมศึกษำ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมอืงดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1.พัฒนาผู้เรียน
ทุกคนให้มีความ
รักในสถาบัน
หลักของชาติ 

1.โครงกำร
ส่งเสริมควำมรัก
ชำติ  
ศำสน์ กษัตริย์ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นำง
กรรณิกำร์  
สวนแก้ว 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของ
ชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.1 กิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ   

- - - - - นางกรรณิการ์  
สวนแก้ว 

1.2 กิจกรรมเรา
ท าดี ด้วยหัวใจ  
(จิตอาสา) 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายลุกมาน  
หลงฮะ 

1.3 กิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- - - - - นางกรรณิการ์  
สวนแก้ว 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 2 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2 พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
ความสามารถใน 
การอ่าน การ
เขียน การ
ส่ือสาร และการ
คิดค านวณ 

2.โครงกำร
ส่งเสริมกำร
อ่ำน กำรคิด 
 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางรัตนา  สุข
นุกูล 2.1 กิจกรรม

อ่าน 10 นาที
ก่อนเรียน 
 

- - - - - นางรัตนา  สุข
นุกูล 2.2 กิจกรรม

การสอนซ่อม
เสริม 
 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางรัตนา  สุข
นุกูล 2.3 คิดเลขเร็ว 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายเสาร์ปี  นิ
กาเร็ง  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
3.พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3.โครงกำร
ส่งเสริม
กระบวนกำรคิด 
 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นำงสำวมัสวำรี 
สำมะอำล ี3.1 กิจกรรม

ภาษาน่ารู้ 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นางสาวมัสวารี 
สามะอาล ี3.2 กิจกรรมเสียง

ตามสาย 
1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นางสาวมัสวารี 

สามะอาล ี

 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4 พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 

4.โครงกำร
ส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรม/
ชิ้นงำน 
 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
นำยมูหำมะรอ
ปี ยูนุ ๊

4.1 กิจกรรมผัง
ความคิด(ป. 1-
3) 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นายมูหามะรอ
ปี ยูนุ๊ 4.2 กิจกรรม

โครงงาน (ป. 4-
6) 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นายมูหามะรอ
ปี ยูนุ๊ 4.3 กิจกรรม

ผลิตเครื่องร่อน 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นายมูหามะรอ
ปี ยูนุ๊ 4.4 กิจกรรมการ

ท าไข่เค็ม 
1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นางรัตนา  สุข

นุกูล  
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 5 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5.พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ของ
สถานศึกษา
โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ 
เพื่อให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
โดยการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จัดหาส่ือ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
ตลอดจน
พัฒนา
บุคลากร ให้มี
ความรู้ ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มากขึ้น 

5.โครงกำร
พัฒนำระบบ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศเพือ่
กำรเรียนรู้ 

29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 
นำยชัยศักด์ิ  
บุญคง 

5.1 กิจกรรมชุม
ชุมคอมพิวเตอร์
และส่งเสริม
ผลงานด้าน
คอมพิวเตอร์ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายชัยศักดิ์  
บุญคง 

5.2 กิจกรรมซื้อ
และซ่อมบ ารุง
ระบบ
คอมพิวเตอร์ 
เครื่องเสียง 
และระบบ
เทคโนโลยี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
นายชัยศักดิ์  
บุญคง 

5.3 กิจกรรม
สนับสนุนอบรม
ผลิตส่ือ
เทคโนโลยี 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายชัยศักดิ์  
บุญคง 

5.4 กิจกรรม
บริการศึกษา
ค้นคว้า และ
การเรียนรู้โดย
ใช้ส่ือการเรียน
การสอนDLIT 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายชัยศักดิ์  
บุญคง 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 6 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
6.พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
โดย
กระบวนการ
เรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

6.  โครงกำร
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 

6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 
นำยเสำร์ปี  นิ
กำเร็ง 

6.1.  วิเคราะห์
ข้อสอบ 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
นายเสาร์ปี  นิ
กาเร็ง 

6.2.  ท าคลัง
ข้อสอบ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นายเสาร์ปี  นิ
กาเร็ง 

6.3.  ติวเข้ม  o-
net,  i-net,  nt 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
นายเสาร์ปี  นิ
กาเร็ง 

6.4 ประชุม
ผู้ปกครองช้ัน
เรียน 

500 500 500 500 500 
นายเสาร์ปี  นิ
กาเร็ง 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 7 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
7.พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการ
ท างานโดยการ
ส่งเสริมให้มี
ทักษะด้าน
อาชีพและ
กระบวนการ
กลุ่ม 

7. โครงกำร
ส่งเสริมกำร
ท ำงำน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นำยมูหำมะรอ
ปี  ยูนุ ๊7.1 ปลูกผักสวน

ครัว 
300 300 300 300 300 นายมูหามะรอ

ปี  ยูนุ๊ 7.2 เพาะเห็ด
นางฟ้า 

700 700 700 700 700 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 7.3 เล้ียงปลาใน

บ่อดิน 
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมูหามะรอ

ปี  ยูนุ๊ 7.4 เล้ียงไก่ไข่ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 8 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
8. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ี
สถานศึกษา
ก าหนด 

8.โครงกำรวัน
ส ำคัญ 

7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 น.ส.นูฮดีำยะห์ 
บือดือเลำะ 8.1 วันขึ้นปีใหม ่ 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ 8.2 วันแม ่ 500 500 500 500 500 น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ 8.3 วันครู 500 500 500 500 500 น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ 8.4 วันพ่อ 500 500 500 500 500 น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 9 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
9.พัฒนา
ผู้เรียนโดย
สร้างความ
ตระหนักให้มี
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็น
คุณค่าและมี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม
และประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 

9.รักษ์ไทยรักษ์
ถ่ิน 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 นำยมัรวำน แว
ฮำมะ 9.1 กวนอาซูรอ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นายมัรวาน  แว
ฮามะ 9.2 ว่าวสัมพันธ์ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นายมัรวาน  แว
ฮามะ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 10 ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
10.พัฒนา
ผู้เรียนโดยจัด

10.โครงกำร
ส่งเสริม
ประชำธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
นำยลุกมำน  
หลงฮะ 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
กิจกรรมในเชิง
พุวัฒนธรรม
และ
กระบวนการ
ประชาธิปไตย 

10.1 กิจกรรม
สภานักเรียน 
 

500 500 500 500 500 นายลุกมาน  
หลงฮะ 10.2 กิจกรรม

เลือกประธาน
นักเรียน 
 

500 500 500 500 500 นายลุกมาน  
หลงฮะ 10.3  น านักเรียน

เข้าร่วม
กิจกรรมเชิง 

พหวุัฒนธรรม 
 

500 500 500 500 500 
นางกรรณิการ์  
สวนแก้ว 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 11 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
11.ส่งเสริม
โดยการจัด
กิจกรรมให้
ผู้เรียนได้ออก
ก าลังกาย
อย่าง
สม่ าเสมอ
และบริโภค
อาหารท่ีมี
ประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 
 
 

11.โครงกำร
ส่งเสริม
สุขภำพ 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 
นำยชัยศักด์ิ  
บุญคง 

11.1 กีฬาสี 
15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

นายชัยศักดิ์  
บุญคง 

11.2 กาย
บริหารยามเช้า 

- - - - - 
นายชัยศักดิ์  
บุญคง 

11.3 ซื้อยา
และเวชภัณฑ์ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ 

11.4 รณรงค์
ป้องกันโรค - - - - - น.ส.นูฮีดายะห์ 

บือดือเลาะ 

12.ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้
หลักโดยน้อม
น าพระราช
ด ารัสของราช
กาลท่ี 9 มา
ประยุกต์ใช้
ในหัวข้อ 3 
หัวใจ
การศึกษา

12.โครงกำร
รักครูรัก
โรงเรียน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ 

12.1 ส านึกรัก
ครู 

- - - - - น.ส.นูฮีดายะห์ 
บือดือเลาะ 

12.2 ปัจฉิม
นิเทศ 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 นายชัยศักดิ์  
บุญคง 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
และใช้หลัก
ค าสอนของ
ศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 12 ผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิและเกิด
ประสิทธิผล 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
13.พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการจัด
การศึกษาโดย
การบริหาร
แบบมีส่วน
ร่วม หลักธรร
มาภิบาล ใช้

13.โครงกำร
พัฒนำ
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นำงสำวมัสวำรี 
สำมะอำล ี

13.1 ส ารวจความ
พึงพอใจการจัด
การศึกษา 

- - - - - 
นายลุกมาน  
หลงฮะ 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
แผนเป็น
เครื่องมือใน
การบริหาร
จัดการ 
รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศ 
ผลการ
ประเมินหรือ
วิจัยเป็นฐาน
ให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา
นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบ
ประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

13.2 กิจกรรม
นิเทศภายใน 

- - - - - 
นางสาวมัสวารี 
สามะอาลี 

13.3 ทบทวนแผน
กลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 
นางสาวมัสวารี 
สามะอาลี 

13.4 แผนพัฒนา - - - - - นางสาวมัสวารี 
สามะอาลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 13 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
14. พัฒนา
ผู้เรียนให้รู้
ป้องกัน
ตนเองโดย

14.โครงกำร
รณรงค์ต่อต้ำนยำ
เสพติด 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 14.1 กิจกรรมเดิน

รณรงค์ 
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมูหามะรอ

ปี  ยูนุ๊ 14.2 กิจกรรม
อ่านสาร 

- - - - - นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 14.3 ครู D.A.R.E - - - - - นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
การจัดใช้
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

15.โครงกำร
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมัรวาน  แว
ฮามะ 15.1 ศึกษา

นักเรียน
รายบุคคล 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมัรวาน  แว
ฮามะ 15.2 คัดกรอง

นักเรียน 
- - - - - นายมัรวาน  แว

ฮามะ 15.3 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

- - - - - นายมัรวาน  แว
ฮามะ 15.4 ส่งเสริมและ

พัฒนา (โฮมรูม) 
- - - - - นายมัรวาน  แว

ฮามะ 15.5 ส่งต่อ
นักเรียน 

- - - - - นายมัรวาน  แว
ฮามะ 16.โครงกำร

ส่งเสริมกำรมี
ส่วนรวม  

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 นางกรรณิการ์  
สวนแก้ว 16.1 กิจกรรม

ประชุมผู้ปกครอง 
7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 นางกรรณิการ์  

สวนแก้ว 16.2 ประชุม
กรรมการ
สถานศึกษา 

- - - - - นายลุกมาน  
หลงฮะ 16.3 สัมพันธ์

ชุมชน (เขตพื้นท่ี) 
- - - - - นางกรรณิการ์  

สวนแก้ว  
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 14 โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
15.พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาให้
มีความ
ทันสมัย
สนองตอบ
ความต้องการ
ของผู้เรียน 
ชุมชน และ
สร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วม
ในการจัด

17.โครงกำร
พัฒนำหลักสูตร
และกระบวนกำร
เรียนรู้  

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
นางสาวมัสวารี 
สามะอาล ี

17.1 กิจกรรม
พัฒนา-ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นางสาวมสัวารี 
สามะอาลี 

17.2 กิจกรรม
เสริมหลักสูตรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นางสาวมสัวารี 
สามะอาลี 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
การศึกษาทุก
ภาคส่วน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 15 ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
16.ส่งเสริม
การพัฒนาครู
และบุคลากร
ให้มีความเชียว
ชาญทาง
วิชาชีพ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

18.โครงกำร
พัฒนำครู PLC 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 
นำงรัตนำ  สุข
นุกูล 

18.1 ศึกษาดูงาน 
PLC 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นางรัตนา  สุข
นุกูล 

18.2 แลกเปล่ียน
เรียนรู ้

500 500 500 500 500 นางรัตนา  สุข
นุกูล 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 16 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

17.พัฒนา
ห้องเรียน 
ห้อง
ประกอบ 

19.โครงกำรสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 19.1 สร้างโรงเห็ด 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 19.2 ปรับปรุงบ่อ

ปลา 
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายมูหามะรอ

ปี  ยูนุ๊ 19.3 สวนสมุนไพร 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊ 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

และแหล่ง
เรียนรู้โดยให้
มีความ
พร้อมและ
เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

19.4 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายมูหามะรอ
ปี  ยูนุ๊  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำระบบบริหำรและจัดกำร 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 17.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู ้

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5.พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ของ
สถานศึกษา
โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ 

20.โครงกำร
จัดหำสื่อกำร
สอน 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 นางสาวอามีนะห์  ยีเด็ง 
20.1 ส่ือ
ภาษาไทย 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางรัตนา  สุขนุกูล 
20.2 ส่ือ
คณิตศาสตร์ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นายเสาร์ปี  นิกาเร็ง 
20.3 ส่ือ
วิทยาศาสตร์ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นายชัยศักดิ์  บุญคง 
20.4 ส่ือ
ภาษาอังกฤษ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นางสาวอามีนะห์  ยีเด็ง 
20.5 ส่ืออิสลาม
ศึกษา 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 น.ส.นูฮีดายะห์ บือดือ
เลาะ 20.6 ส่ือสังคม

ศึกษา 
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมัรวาน  แวฮามะ  

20.7 ส่ือศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายมูหามะรอปี  ยูนุ๊ 
20.8 ส่ือการ
งาน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางกรรณิการ์  สนแก้ว 
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กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เพื่อให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
โดยการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จัดหาส่ือ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
ตลอดจน
พัฒนา
บุคลากร ให้มี
ความรู้ ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มากขึ้น 

20.9 ส่ือสุขพล
ศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นายลุกมาน  หลงฮะ 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 18.ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
18. พัฒนาครู
โดยใช้
กระบวนการ
เรียนรู้แบบ 
Active 
learning 

21. โครงกำร
พัฒนำครูสู่
มืออำชีพ 

12,900 12,900 12,900 12,900 12,900 นายมงคล  
รามแก้ว 21.1 ประชุม

อบรมครู 
- - - - - นายมงคล  

รามแก้ว 21.2 กิจกรรม
ศึกษาดูงานครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

12,900 12,900 12,900 12,900 12,900 
นายมงคล  
รามแก้ว 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 20.ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
19.พัฒนาครู
ให้มี
ความสามารถ
ในการบริหาร
จัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

 

22.โครงกำร
ห้องเรียนน่ำ
อยู่  
คุณครูน่ำรัก 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
นำงสำวนูฮี
ดำยะห์ บือ
ดือเลำะ 

22.1 
กิจกรรมจัด
แต่งห้องเรียน 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 นำงสำวนูฮีดำยะห์ 
บือดอืเลำะ 

22.2 
กิจกรรมวินัย
ของห้องเรียน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นำงสำวนูฮีดำยะห์ 
บือดอืเลำะ 

22.3 
กิจกรรม
ข้อตกลงของ
ห้องเรียน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นำงสำวนูฮีดำยะห์ 
บือดอืเลำะ 

 
 
 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 21.ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
20.พัฒนาครูให้
มีความสามารถ
ในการจัดท า
เครื่องมือวัดผล
ท่ีมีคุณภาพ  ให้
ได้มาตรฐาน  มี
ความ
หลากหลาย
เหมาะสมกับ
นักเรียน 

23. โครงกำร
ตรวจสอบและ
ประเมิน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นำยเสำร์ปี  นิ
กำเร็ง 23.1 ท าข้อสอบ

ตามมาตรฐาน 
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นายเสาร์ปี  นิ

กาเร็ง 23.2 นิเทศ
ธุรการช้ันเรียน 

- - - - - นายเสาร์ปี  นิ
กาเร็ง 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ข้อท่ี 23 ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ์ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

ประมำณกำรปีงบประมำณที่ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
21.ส่งเสริม
ผู้เรียนโดย
สร้างความ
ตระหนักใน
เรื่องการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
ส่ิงแวดล้อม
และ
ประยุกต์ใช้
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อ
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

24. อนุรักษ์และ
พัฒนำ
สิ่งแวดล้อม 

5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 นำยลุกมำน  หลงฮะ 

24.1 ประหยัดน้ า
ประหยัดไฟ 

- - - - - นายลุกมาน  หลงฮะ 

24.2 โรงเรียนสี
เขียว 

1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 นายลุกมาน  หลงฮะ 

24.3 โรงเรียน
ปลอดขยะ 

4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 นายลุกมาน  หลงฮะ 
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ส่วนที่ 6 
กำรก ำกับ ตดิตำม ตรวจสอบ และรำยงำนผล 

 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านปูยู ได้น าไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566-2570 

โรงเรียนบ้านปูยูได้จัดระบบก ากับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. กำรก ำกับ ติดตำม 
1.1.จัดท ารูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร์ 
1.2.จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 

2. กำรประเมินผล 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ด าเนินการประเมินผลท้ังก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูแลความเป็นไปได้ระหว่างด าเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนินเมื่อส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินการ 

3. กำรตรวจสอบ 
              3.1การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
              3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

4. กำรรำยงำนผล 
    4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
    4.2 เมื่อส้ินสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งต้ังคณะท างานสรุปผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจ าปี) 

รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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ภาคผนวก 
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ตำรำงสัมพันธ์ (MATRIX) 

 

CS5 CS4 CS2 CS6 CS7 C CS1 CS3 

TS5 TS4 TS2 TS6 TS7 T TS1 TS3 

FS5 FS4 FS2 FS6 FS7 F FS1 FS3 

S5 S4 S2 S6 S7  S1 S3 

PS5 PS4 PS2 PS6 PS7 P PS1 PS3 

SS5 SS4 SS2 SS6 SS7 S SS1 SS3 
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น ้ำหนัก น ้ำหนัก
1 คะแนน โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค 1 คะแนน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน

(1-5) (1-5) (1-5) (1-5)
1.ลูกค้า 0.30 4 3 1.20 0.90 0.30 1. กลยุทธ์ 0.1 3 4 0.30 0.40 -0.10
2. การเมืองและกฎหมาย 0.10 2 3 0.20 0.30 -0.10 2. โครงสร้างการบริหาร 0.13 5 4 0.65 0.52 0.13
3. สภาพเศรษฐกิจ 0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 3. ระบบองค์การ 0.2 3 4 0.60 0.80 -0.20
4.สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4 5 1.20 1.50 -0.30 4. ทักษะของบุคลากร 0.17 5 4 0.85 0.68 0.17
5 เทคโนโลยี 0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 5. ค่านยิมร่วมขององค์การ 0.2 4 1 0.80 0.20 0.60

6. บุคลากร 0.1 3 2 0.30 0.20 0.10
7. รูปแบบการน าองค์การ 0.1 4 3 0.40 0.30 0.10

สรุปปัจจัยภำยนอก 3.80 3.60 สรุปปัจจัยภำยนอก 3.90 3.10
เฉล่ียปัจจัยภำยนอก เฉล่ียปัจจัยภำยนอก

ปัจจัยภำยนอก ปัจจัยภำยใน

สรุปคะแนนผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ

0.10 0.40

โรงเรียนบ้ำนปูยู ส้ำนักงำนเขตพื นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2

ค่ำคะแนน น ้ำหนัก x คะแนน
สรุป

ค่ำคะแนน น ้ำหนัก x คะแนน
สรุป
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนปูย ู
ท่ี  87/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566-2570 
 ------------------------------------------- 

 ด้วยในปกีารศึกษา 2562 โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-
2570 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อเป็นการ
ก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า โดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว้ และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านปูย ูเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ อาศัยอ านาจตามความมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ี 511/2559 เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ  ส่ัง  ณ  
วันท่ี  28  กันยายน  2559  ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี 1120/2560 เรื่องการมอบ
อ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราว ส่ัง ณ วันท่ี 24  กรกฎาคม  2560  และค าส่ังท่ี 1764/2556 เรื่องการมอบ
อ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า  ส่ัง ณ  วันท่ี  29  พฤศจิกายน  2556   แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566-2570 ดังนี้  

 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้าท่ี ควบคุม ดูแลให้ค าปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ใน
การด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1.1 นายณัฐศักด์ิ  รัตนกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน 
1.2 นางกรรณิการ์  สวนแก้ว  ครู    รองประธาน 
1.3 นามงคล  รามแก้ว      ครู        กรรมการ 
1.4 นายลุกมาน  หลงฮะ  ครู    กรรมการ 
1.5 นางสาวมัสวารี  สามะอาลี ครู               กรรมการและเลขานุการ 

  

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  มีหน้าท่ี วิเคราะห์แผน ด าเนินการประชุมวางแผน วิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  ตลอดจนแผนงานโครงการกิจกรรม และงบประมาณ ประกอบด้วย   

2.1 นายณัฐศักด์ิ  รัตนกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน 
2.2 นางกรรณิการ์  สวนแก้ว  ครู    รองประธาน 
2.3 นายซูกุรมัม  มูซอ  ผู้แทนชุมชน   กรรมการ 
2.4 นายการียา  เล๊าะนิ  ผู้แทนชุมชน   กรรมการ 
 
 

/2.5 นางซูรียานา  เสาะเล๊าะ... 
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2.5 นางซูรียานา  เสาะเล๊าะ  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
2.6 นางซูไฮดา   ดีเย๊าะ  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
2.7 นางกรรณิการ์  สวนแก้ว     ครู    กรรมการ 
2.8 นายชัยศักดิ์  บุญคง  ครู    กรรมการ 
2.9 นายเสาร์ปี  นิกาเร็ง  ครู    กรรมการ 
2.10 นางสาวมัสวารี  สามะอาลี ครู    กรรมการ 
2.11 นายมงคล  รามแก้ว  ครู    กรรมการ 
2.12 นางรัตนา  สุขนุกูล  ครู    กรรมการ 
2.13 นางสาวมูรือนี  สือแม  ครู    กรรมการ 
2.14 นางสาวอามีนะห์  ยีเด็ง  ครู    กรรมการ 
2.15 นางพนิดา  อาวุธ   ครู    กรรมการ 
2.16 นางสาวรุสนานิง  มามุ  ครู    กรรมการ 
2.17 นายมูหามะรอปี  ยูนุ๊  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.18 นายลุกมาน  หลงฮะ  วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม กรรมการ  
2.19 นายมัรวาน  แวฮามะ  วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม กรรมการ  
2.20 น.ส.นูฮีดายะห์  บือลือเลาะ วิทยากรสอนศาสนาอิสลาม กรรมการ 
2.21 นายสารากือตา  เสาะเล๊าะ พนักงานบริการ   กรรมการ 
2.22 นายอีลียะห์  เล็งฮะ  พนักงานรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
2.23 นางสาวมุสรา  บินสือแม  ธุรการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมกำรจัดท ำเอกสำร มีหน้าท่ี จัดพิมพ์และเข้ารูปเล่ม ประกอบด้วย  
     3.1 นางสาวมัสวารี  สามะอาลี  ครู    ประธาน 
 3.2 นางสาวรุสนานิง  มามุ  ครู    รองประธาน 
 3.3 นางสาวมูรือนี  สือแม  ครู    กรรมการ 
 3.3 น.ส.มุสรา  บินสือแม  ธุรการโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ   
 

  ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ มีความต้ังใจ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวาง
ไว้ทุกประการ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

   ส่ัง  ณ  วันท่ี 19  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 

 
        (นายณัฐศักดิ์  รัตนกุล) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปูย ู


